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Tesisini menganalisa perbedaan kepuasan kerja di antaratiga generasi (generasi Y, generasi X dan generasi
<em>baby boomer). </em>Fokus lainnya yaitu untuk menemukan apabilaterdapat varias preferens
kepuasan kerja padatiga generasi ini, khususnya yang berkaitan dengan faktor intrinsik atau ekstrinsik pada
generas Y dan generasi X yang berbeda dengan generasi <em>baby boomer.</em> Tesisini merupakan
penelitian kuantitatif yang dilakukan melalui survel terhadap karyawan Kantor Pusat PT.ASDP
Indonesia Ferry (Persero) dengan data yang dianalisis menggunakan SPSS melalui metode Multivariat GLM
pada 189 responden. Penelitian ini menemukan bahwa tidak terdapat perbedaan yang signifikan terhadap
kepuasan kerjaintrinsik dan ekstrinsik di antaratiga generasi di Kantor Pusat PT.ASDP Indonesia Ferry
(Persero), beberapa menggambarkan bahwa generasi Y dan generasi X lebih memilih faktor intrinsik
daripada faktor ekstrinsik yang bertentangan dengan asumsi saat ini
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Thisthesis analyze job satisfactions differences among three generations (generation Y, generation X,
generation <em>Baby Boomer). </em>Additional focusis placed on discovering any variations job
satisfaction preference on these three generations, in particular with regard to any intrinsic or extrinsic factor
on generation Y and generation X that differ with generation baby boomer. The research is a quantitative
study and conducted through a survey of employees at Head Office PT. ASDP Indonesia Ferry (Persero)
with data analyzed using SPSS by multivariate GLM method on 189 respondents. This research revealed
that there is no differences of job satisfactions intrinsic and extrinsic among three generationsin PT.ASDP
Indonesia Ferry (Persero), some indicating that generation Y and generation X more intrinsic than extrinsic
factor preference which contrary to current populer belief
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