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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis determinan kinerja pemerintah pusat yakni

Kementerian/Lembaga yang ada di Indonesia. Faktor-faktor yang diuji pengaruhnya terhadap kinerja

Kementerian/Lembaga adalah faktor internal dan eksternal. Faktor internal ada dua yakni komitmen

organisasi dan reformasi birokrasi sedangkan faktor eksternal yakni pengawasan legislatif. Kinerja diukur

menggunakan skor hasil evaluasi SAKIP. Penelitian ini menggunakan unit analisis yakni

Kementerian/Lembaga di Indonesia dengan periode penelitian tahun 2010 sampai 2014 dengan jumlah

sampel 71 Kementerian/Lembaga. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan data panel.

Pengujian hipotesis menggunakan uji regresi data panel dengan model fixed effect. Hasil penelitian

membuktikan bahwa komitmen organisasi dan pengawasan legislatif berpengaruh positif signifikan terhadap

kinerja Kementerian/Lembaga. Sedangkan untuk reformasi birokrasi hasil penelitian ini menunjukkan

mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja Kementerian/Lembaga.

<hr><i>This study aimed to analyze the determinants of the performance of the central government

Ministry/Instituition in Indonesia. Factors tested its effect on the performance of Ministry/Instituition is

internal and external factors. Internal factors that have two organizational commitment and bureaucratic

reforms while external factors that legislative oversight. Performance is measured using the results of the

evaluation score SAKIP. This research uses the analysis unit of the Ministry/Institution in Indonesia with the

study period from 2010 to 2014 with a sample of 71 Ministries/Institutions. This research is a quantitative

research with panel data. Hypothesis testing using panel data regression with fixed effect model. Research

shows that organizational commitment and legislative oversight significant positive effect on the

performance of Ministry/Instituition. As for bureaucratic reform results show has a positive influence on the

performance of Ministry/Instituition.</i>
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