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Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan beretika dan iklim kerja etis terhadap
perilaku etis pegawai negeri sipil yang bekerjadi instans pemerintahan. Subjek penelitian menggunakan
205 orang pegawai negeri sipil dari beberapainstansi. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner dan
diolah menggunakan analisis regresi berganda dengan SPSS 20 untuk menguji pengaruh antar variabel dan
juga efek mediasi dari iklim kerja beretika. Dari hasil penelitian diketahui bahwa adanya kepemimpinan
yang beretika memiliki pengaruh positif terhadap perilaku etis dari pegawai, sementaraiklim kerjayang
beretika memediasi secara parsial pengaruh antara kepemimpinan beretika dan perilaku etis karyawan.
This research focused on the effect of ethical leadership and ethical climate on ethical behavior for
government employees context. This study employed quantitative method using surveys to 205 civil
servants working at several government institutions. Multiple regression analysis was used to analyze the
data using SPSS 20 and the mediation effect of ethical climate on the relationship between ethical |eadership
and ethical behavior. This study found that ethical |eadership positively related to ethical behavior and the
effect of ethical leadership and ethical behavior was partially mediated by ethical climate.
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