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<b>ABSTRACT</b><br>

Skripsi ini bertujuan untuk menganalisis sistem pengendalian internal yang telah diterapkan oleh sebuah
lembaga nirlaba di bawah lingkungan perguruan tinggi di Indonesia. Saat awal pendirian Lembaga XY Z
merupakan sebuah proyek yang diperuntukkan untuk memberdayakan Usaha Kecil Menengah (UKM) agar
mampu bersaing. Namun pada tahun 2015, projek tersebut berubah menjadi sebuah lembaga yang didirikan
atas persetujuan Dekan Fakultas. Penelitian ini menggunakkan metode analisis deskriptif sebagal metode
penelitiannya dengan menggunakan sumber data seperti hasil wawancara, observasi, dan studi kepustakaan
berupa peraturan atau kebijakan tertulis. Analisa dilakukan dengan membandingkan seluruh aspek
pengendalian internal COSO (2013) dan peraturan Universitas terkait dengan data yang didapat.
Berdasarkan analisis Lembaga XY Z memiliki bentuk pengendalian yang sangat sederhana dan melakukan
31 dari 87 (35,63%) aspek pengendalian internal COSO. Ada 21 dari 43 aspek yang telah berjalan namun
belum memiliki kebijakan tertulis.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study ams at analyzing the internal control system that has been applied by a non-profit institution in
higher education environment in Indonesia. nitially, the Institution was merely a project which was intended
to empower Small and Medium Enterprises (SMES) to be able to compete. But in 2015, the project was
transformed into an established institution upon approval of the Faculty Dean. This study uses a descriptive
anaysis method, as well as utilizing data obtained from sources such as interviews, observations and
literature studies.. The analysisis done by comparing all aspects of COSO (2013) internal control and
University regulations, towards research result. The analysis shows that the Institution has avery smple
form of control. Implementing 31 out of 87 (35,63%) aspects of COSO internal control. There are 22 out of
43 aspects that have been carried out but have no written policies.
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