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Abstrak
 

Penelitian ini membahas pengembangan karir dan kinerja karyawan pada PT. XYZ. Tujuan dilakukannya

penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh antara pengembangan karir dan kinerja karyawan. Teori

yang digunakan pada penelitian ini adalah teori dari Luis Gomez-Mejia dan Faustino Cardoso Gomes.

Desain penelitian kuantitatif digunakan karena dapat mengukur signifikansi hubungan antara pengembangan

karir sebagai variabel independen dan kinerja karyawan sebagai variabel dependen. Penelitian ini

menggunakan kuesioner sebagai alat utama untuk teknik pengumpulan data, responden terdiri dari sampel

58 orang. Kuesioner dibagikan kepada responden yang bekerja pada PT. XYZ. Korelasi Pearson digunakan

untuk mengukur validitas dan reliabilitas variabel dari studi ini dan untuk mengukur Alpha Cronbach di

SPSS. Penelitian ini bersifat eksplanatif, karena tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan

pengaruh pengembangan karir terhadap kinerja karyawan yang signifikan atau tidak. Variabel

pengembangan karir terdiri dari 9 pernyataan dan dibagi menjadi tiga dimensi yaitu, fase perencanaan, fase

pengarahan dan fase pengembangan. Sedangkan variabel kinerja karyawan terdiri dari 17 pernyataan dan

terbagi menjadi 8 dimensi yaitu, kuantitas kerja, kualitas kerja, kreativitas, kerjasama, dapat diandalkan,

inisiatif, kualitas karyawan dan disiplin. Hasil penelitian pada PT. XYZ menunjukkan terdapat pengaruh

pengembangan karir terhadap kinerja karyawan yang signifikan. Pengaruh yang ada bersifat positif dan

memiliki kekuatan hubungan yang sedang meskipun terdapat beberapa faktor lain selain pengembangan

karir yang mempengaruhi kinerja.

<hr><i>This study discusses career development and employee performance at PT. XYZ. The purpose of

this research is to analyze the influence between career development and employee performance. The theory

used in this study is the theory of Luis Gomez-Mejia and Faustino Cardoso Gomes. The quantitative

research design is used because it can measure the significant of the relationship between career

development as independent variables and employee performance as the dependent variable. This study used

a questionnaire as a primary tool for data collection technique, respondents consisted of a sample of 58

people. Questionnaires were distributed to the actual respondents who works for XYZ Company. Pearson

correlation was used to measure the variables validity of this initial study and to measure the reliability as

well as Cronbach alpha in SPSS. This research used an explanatory, because the purpose of this study was to

describe the influence of career development on employee performance is significant or not. The career

development variable consists of 9 statements and is divided into three dimensions which contain, planning

phase, directing phase and developing phase. While employee performance variables consisted of 17

statements and divided into 8 dimensions which contain, quantity of work, quality of work, creativity,

cooperation, reliable, initiative, quality employees and discipline. The results of the research at PT. XYZ

shows that there is a significant influence on career development on employee performance. The influence is

positive and has moderate strength of relationship eventhough there are several other factors besides career

development that affect performance.</i>
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