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<b>ABSTRAK</b><br>

Penggajian merupakan merupakan komponen integral manajemen sumber daya manusia dalam suatu
perusahaan. Seiring dengan perkembangan perusahaan, bertambah pula kompleksitas pengel olaan sumber
daya manusianya. Oleh karenaitu proses penggajian harus dikuatkan agar dapat mendukung pengel olaan
mangjemen sumber daya manusia perusahaan. Laporan Magang ini membahas proyek penguatan
pengendalian internal proses penggajian Grup XY Z oleh KAP ABC berdasarkan kerangkateori yang
relevan. Laporan Magang ini menyimpulkan bahwa proses penggajian yang direkomendasikan sesuai
dengan proses penggajian pada Kerangka Analisis dan menemukan ketidaksesuaian terhadap COSO -
Internal Control Framework yang signifikan dalam pel aksanaan asesmen risiko, perancangan pengendalian
dan implementasi pengendalian penguatan proses penggajian oleh KAP ABC.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Payroll isan integral process in human resource management process of a company. Complexity of human
management process grows as the company grows. Therefore, in order to support human resource
management, payroll process has to be strengthened. This internship report discusses the payroll process
internal control strengthening of Group XY Z project by KAP ABC including the relevant applicable theory.
This Internship Report concluded that the recommended payroll process conforms to the payroll process
theory in Chapter 3 and found significant inconsistencies COSO - Internal Control Framework in assessing,
designing and implementing payroll process strengthening.</i>
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