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Tesisini membahas mengenai analisis kepemimpinan Polisi Wanita pada jabatan Kapolres dalam organisas
Polri dengan studi kasus pada Kapolres Banjarnegara AKBP. Nona PricilliaOhel, S.I.K., SH., M.H. Periode
2017/2018. Dengan berlandaskan Instruksi Presiden No. 9 Tahun 2000 tentang pengarusutamaan gender,
maka Polri merupakan salah satu aparat Negara yang ditunjuk dalam pelaksanaannya. Penulis tertarik
meneliti Kapolres Banjarnegara karena Kapolres Banjarnegara adalah salah satu dari 6 Kapolres polwan
yang mendapat perhatian dengan program-program yang dijalankan memiliki inovatif dan hubungan dekat
dengan masyarakat. Selain itu, wilayah Banjarnegara yang sudah termasuk dalam Zona I ntegritas dengan
predikat WBK (Wilayah Bebas dari Korupsi), kemudian track record prestasi AKBP. NONA PRICILLIA
OHEI, S.1.K., SH., M.H. dalam jenjang pendidikannya yang pernah mendapatkan predikat polwan lulusan
terbaik di bidang mental kepribadian, dan AKBP. NONA PRICILLIA OHEI, S.I1.K., SH., M.H. merupakan
Polwan kelahiran Jayapura, 11 November 1976 yang mampu menyesuaikan dan memimpin Polres
Banjarnegara yang memiliki budaya orang jawa dengan karakter lemah lembut, ramah, dan santun. Dalam
penelitian ini penulis menggunakan metode kualitatif, dengan studi kasus pada salah satu Kepala Kepolisian
Resort (Kapolres) polisi wanita. Teknik pengumpulan data dengan wawancara, catatan lapangan dan
dokumentasi. Teori yang digunakan yaitu teori gaya kepemimpinan, kontinum perilaku pemimpin, dan teori
kepemimpinan transformasional. Hasilnya menunjukkan bahwa Kapolres memiliki pendekatan
kepemimpinan transformasional, berorientasi hubungan dengan karakternya yang peduli, responsif, teladan,
inovatif. Program unggulannyayaitu poliss TRESNO dan penerapan 8 budaya malu. Dengan keunggulan
gaya kepemimpinannya yang unik mencakup gaya demokratik, partisipatif dan paternalistik untuk mengatur
dan mengendalikan anggota dalam pencapaian visi mis organisasi. Sehingga program prioritas Kapolri
untuk polisi yang “promoter” dapat terwujud, sebagaimana salah satu dari 11 program prioritas pada poin
ke-4 yaitu peningkatan profesionalisme Polri menuju keunggulan.

...... Thisthesis discusses the analysis of the policewomen leadership in the position of kapolresin the
organization of Indonesian police (Polri) with the case study in Banjarnegara chief super intendent, Nona
PricilliaOhei, S.I.K., S.H., M.H. Period of 2017/2018). Based on the instruction of president number 9 year
2000 on Gender mainstreaming, the Police is one of the designated national authoritiesin the
implementation. The writer isinterested in researching a police chief of Banjarnegara since she is one of the
six police chief of policewomen who gained attention with the program being run that has an innovative and
close realationship with the community. In addition, Banjarnegara region which isincluded in zone integrity
with honors WBK (region free of corruption), than the track record of achievement of AKBP Nona Pricillia
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Ohei, S.I.K., SH., M.H. in her education once gained notation as best gradute in the field of mental
personality and super intendent. Nona PricilliaOhei, S.I.K., SH., M.H. is a policewomen of Jayapura by
birth, November 11 1976 who was able to adjust and lead Banjarnegara district police, has the Javanese
culture with the characters gentle, friendly, and polite. In this study the writer used qualitative method, with
a case study on one of the chief police of female officer. Techniques for collecting datawith interviews,
field notes and documentation. The theories used are the theory of leadership styles, the continuum of leader
behaviour, and the theory of transformational |eadership. The results show the police chief had
transformational |eadership approach, oriented relationship with her character which are caring, responsive,
exemplary, and innovative. Her excellent programs are police TRESNO and the application of 8 culture of
shames. With the excellence of his unique leadership style which isinclude a democratic, participatory and
paternalistic to regulate and control members in achieving the organization's vision and mission. So the
priority program Police to police the “ promoter” can be realized, as one of 11 priority programs at the for
point namely improving the professionalism of the Police towards excellence.



