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Laporan magang ini membahas mengenai prosedur dari tahap perencanaan audit kinerja yang dilakukan oleh
Departemen Audit Internal OJK terhadap proses pernyataan pendaftaran oleh emiten dalam rangka
penawaran umum untuk periode 1 Januari 2018 sampai dengan 15 November 2018. Audit kinerja dilakukan
untuk menilai efisiens dan efektivitas dari proses pernyataan pendaftaran oleh emiten melalui E-
Registration. Perencanaan audit kinerja didasarkan pada pedoman audit kinerja yang dikeluarkan oleh
DewaniKomisioner Audit Internal, Mangjemen Risiko, dan Pengendalian Kualitas. Sementaraitu, kerangka
analisis yang digunakan penulis adalah konsep perencanaan audit kinerja pada sektor publik. Hasil analisis
menunjukkan bahwa masih terdapat beberapa kelemahan dalam implementasi prosedur perencanan audit
kinerja seperti penentuan tujuan audit yang belum disesuaikan dengan area kunci dan kriteria audit yang
belum bersifat spesifik terhadap tujuan audit.

<hr><i>This report discusses about the procedures of performance audit at the planning stage which
conducted by Departemen Audit Internal OJK over the process of registration statement with regard to
Initial Public Offering or Go Public. The audit period isfrom 1 Januari 2018 to 15 November 2018. The
performance auditing was held to assess the efficiency and effectiveness of registration statement process
through E-Registration. The performance audit planning is based on the performance audit guidance which
was issued by The Board of Commissioners of Internal Audit, Risk Management and Quality Control. The
framework which used by the author is the concept of performance audit plan on public sector. The results
of analysis show that there are some shortcoming in performance audit planning procedure implementation,
such as the setting of the audit objectives is not matched with the key areas and the audit criteriathat is not
specific yet with the audit objective. </i>
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