Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Spiritual work ethic: dimens _budaé/a organisas dalam model _
kepemimpinan karismatik Haidar Bagir di Mizan = Spiritual work ethic:
Mizan's organizational culture dimension in the charismatic leadersnip
model of Haidar Bagir

Junaidi Poncomukti, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20482422& | okasi=lokal

Mizan selama 35 tahun berdiri telah mengalami berbagai perubahan, berawal dari suatu penerbit Islam dan
sekarang Mizan telah mendefinisikan ulang identitasnya sebagai suatu perusahaan yang bergerak dalam
menerbitkan konten dengan melakukan prinsip konvergensi media. Skripsi ini bertujuan untuk memberikan
sebuah gambaran mengenal dimensi budaya organisas Mizan dan kepemimpinan Haidar Bagir, karena
antara budaya organisasi dengan kepemimpinan saling berhubungan satu sama lain. Penelitian skripsi ini
menggunakan metode etnografi dan menggunakan teknik pengumpulan data diantaranya observasi
(observation), observasi partisipatif (participant observation) dan wawancara mendalam (indepth interview).
Mizan tidak hanya dihadapkan pada persoalan adaptasi eksternal, tetapi integrasi internal juga menjadi
komponen penting dalam melihat dimensi budaya organisasi. Haidar Bagir sebagai founder dan sekaligus
pemimpin tertinggi Mizan memiliki peran yang vital dalam membentuk dan membangun dimensi budaya
organisasi Mizan. Selain itu, sosoknyatidak hanyadilihat sebagai seorang pemimpin yang bertugas dalam
mentransmisikan asumsi dasar dan nilai-nilai yang dimilikinya terhadap anggota organisasi Mizan. Namun,
Haidar Bagir di sisi lain jugamemiliki status dan peran lain di luar organisasi Mizan yaitu sebagai seorang
akademis dan terutama sebagal pendakwah. Status dan peran lain yang dimilikinya mengantarkan pada
gaya kepemimpinan karismatik yang mampu menciptakan etika spiritualitas kerja di perusahaan Mizan.
For 35 years, Mizan has undergone various changes, starting from an Islamic publisher and now Mizan has
redefined its identity as a company engaged in publishing content by carrying out the principle of media
convergence. Thisthesis aims to provide an overview of the dimensions of Mizans organizational culture
and Haidar Bagirs leadership, because between organizational culture and leadership are interconnected.
The research of this paper uses ethnographic methods and uses data collection techniquesincluding
observation, participatory observation and in-depth interviews. Mizan is not only faced with the problem of
external adaptation, but internal integration is also an important component in looking at the dimensions of
organizational culture. Haidar Bagir as the founder and leader of Mizan has avital role in shaping and
building the cultural dimension of Mizans organization. In addition, hisfigure is not only seen as aleader
whose duty is to transmit his basic assumptions and values to members of the Mizan organization. However,
Haidar Bagir on the other hand also has other statuses and roles outside the Mizan organization, namely as
an academic and especially as a preacher. His status and other roles have led to a charismatic leadership
stylethat is able to create a spirituality ethic of work in the Mizan company.
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