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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh knowledge sharing yang terdiri dari knowledge
donating, knowledge collecting, dan juga pengaruh iklim organisasi inovatif terhadap perilaku kerjainovatif
pada karyawan PT Hutchison 3 Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif
eksplanatif. Dalam penelitian ini pengambilan sampel menggunakan pengambilan sampel menggunakan
teknik Total Sampling dari seluruh karyawan di Kantor Pusat PT Hutchison 3 Indonesia dengan jumlah
perolehan sebanyak 104 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan penelitian survei. Pengolahan
data menggunakan Software Statistical Product and Service Solution (SPSS) 22.0. Hasil yang diperoleh
menunjukkan bahwa knowledge donating, knowledge collecting, dan iklim organisasi inovatif memiliki
pengaruh secara simultan terhadap perilaku kerjainovatif pada karyawan PT Hutchison 3 Indonesia.

...... This study aims to analyze the effect of knowledge sharing which consists of knowledge donating,
knowledge collecting, and aso the effect of innovative organizational climate on innovative work behavior
of employees at PT Hutchison 3 Indonesia. This study uses quantitative-explanatory research method. In this
study has used Total Sampling technique from all employees at the Head Office of PT Hutchison 3

Indonesia with the acquisition of 104 respondents. Technique of data collection is using survey research
method. Processing data using the Software Statistical Product and Service Solution (SPSS) 22.0. The
results obtained indicate that knowledge donating, knowledge collecting, and innovative organizational
climate have a simultaneous influence on innovative work behavior on employees of PT Hutchison 3
Indonesia.
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