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<b>ABSTRAK</b><br>

Mangjemen pengetahuan dan pelgjaran yang dipetik adalah 2 (dua) metode penting untuk meningkatkan dan
meningkatkan pekerjaan untuk mencapai proyek di industri konstruksi. Kegiatan di atas akan dievaluasi
sesuai dengan pelajaran yang diperoleh untuk mencapal pekerjaan yang telah dilakukan dalam
pembangunan (yaitu perencanaan, implementasi dan proses penyel esaian/penyelesaian). Jadi, masalah
utama adal ah bagaimana mengumpulkan dan mengel ola pengetahuan yang diperlukan di tingkat individu,
sehingga menyebabkan tautan tunggal untuk direformasi dan diciptakan kembali dalam skalainformasi
organisasi untuk kepentingan asosiasi. Selanjutnya, dalam penelitian ini, ada beberapa masalah utamayang
akan diangkat dan dianalisis, yaitu: hambatan potensial di studio ini, faktor pendukung dan hubungan saat
ini dalam manajemen pengetahuan dan pelgjaran yang diperoleh dalam industri konstruksi menggunakan
elemen internasional di Indonesia. Hal-hal di atas adalah komponen untuk mencapai tujuan menganalisis
peran pengetahuan dan manajemen pembelgjaran dalam industri konstruksi dengan latar belakang budaya
(karyawan) internasional. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif yang dikuantifikasi oleh proses
statistik dengan bantuan perangkat lunak SPSS. Berdasarkan, penelitian yang dilakukan, menemukan faktor
pendukung, menemukan hubungan, ditemui, dan situasi saat ini di lingkungan internasional di industri
konstruksi di Indonesia, yang pada akhirnya membahas tujuan penting untuk mendapatkan pekerjaan sesuai
dengan responden.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Knowledge management and lessons learned are 2 (two) important methods to improve and improve work
to achieve a project in the construction industry. The above activities will be evaluated according to the
lessons learned to achieve the work that has been done in development (i.e. planning, implementation and
completion/compl etion process). So, the main problem is how to collect and manage the knowledge needed
at theindividual level, thus causing that single link to be reformed and recreated in the scale of
organizational information for the benefit of the association. Furthermore, in this research, there are several
main problems that will be raised and analyzed, namely: the potential barriersin this studio, the supporting
factors and the current relationship of knowledge management and the lessons learned in the construction
industry using international elementsin Indonesia. The things above are components to achieve the goal of
analyzing the role of knowledge and learning management in the construction industry with an international
(employee) cultural background. This study uses qualitative methods that are quantified by statistical
processes with the help of SPSS software. Based on, research conducted, finding supporting factors, finding
relationships, being encountered, and the current situation in the international environment in the
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construction industry in Indonesia, which ultimately discussed the important objectives of obtaining work in
accordance with the respondents.



