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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memberikan penjelasan mengenai pengaruh dari budaya organisasi
yang disesuaikan dengan nilai-nilai dari PT Wijaya Karya (Persero) Thk dan program keselamatan dan
kesehatan kerja (variabel bebas) terhadap produktivitas kerja (variabel terikat). Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Data penelitian dikumpulkan melalui survei kepada 85 pegawai indirect di proyek
PLTGU Muara Karang dengan menggunakan teknik total sampling. Analisis yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu menggunakan regresi linier berganda dan koefisien determinasi untuk melakukan
pengujian pengaruh dari antar variabel yang menjadi objek penelitian secara parsial maupun simultan. Hasil
dari analisisregresi linier berganda menunjukkan produktivitas kerja pegawal <em>indirect proyek PLTGU
Muara Karang dipengaruhi oleh budaya organisasi dan program keselamatan dan kesehatan kerja. Penelitian
ini juga menjelaskan bahwa kedua variabel bebas memiliki pegaruh yang secara parsial maupun simultan
terhadap variabel terikat pegawai indirect di proyek PLTGU Muara Karang.

...... The purpose of thisresearch is to explain the combination of organizational culture adjusted to values of
PT Wijaya Karya (Persero) Tbk and occupational safety and health program (independent variabels) would
influence the work productivity (dependent variable) in acompany. This research use quantitative approach
and collected through survey with 85 number of sample indirect employee at Muara Karang Combined
Cycle Power Plant. Variables were measured using multiple regresion analysis and coefficient of
determination analysis. The result shows that indirect employee at Muara Karang Combined Cycle Power
Plant influenced by organizational culture and occupationa safety and health program. This study found that
both of independent variables have affect for simultaneous and partial on the dependent variable indirect
employee at Muara Karang Combined Cycle Power Plant.
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