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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat peran materialisme (nilai ekstrinsik) dan answered occupational

calling (nilai intrinsik) sebagai prediktor dari kepuasan hidup. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif

yang menggunakan metode korelasional dan hierarchical multiple regression. Ketiga variabel diukur dengan

alat ukur Aspiration Index domein financial success untuk mengukur materialisme, Answered Occupational

Calling Scale untuk mengukur answered occupational calling, dan Satisfaction with Life Scale (SLWS)

untuk mengukur kepuasan hidup secara keseluruhan. Partisipan pada penelitian berjumlah 113 karyawan

dalam rentang usia 25-40 tahun dan sedang bekerja di perusahaan tempat bekerja selama minimal satu

tahun. Hasil analisis menunjukkan bahwa materialism ( = 0,23, p = 0,02) dan answered occupational calling

( = 0,30, p = 0,00) memiliki hubungan positif dengan kepuasan hidup karyawan. Hasil juga

mengindikasikan bahwa answered occupational calling (R2 = 0,09, F = 9,74, p < 0,01) merupakan prediktor

yang lebih kuat dibandingkan materialisme (R2 = 0,05, F = 6,02, p < 0,05).
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