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Counterproductive work behavior (CWB) merupakan perilaku secara sengaja untuk membahayakan
organisas dan orang lain di dalamnya yang dapat meningkatkan kerugian organisasi. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui apakah kecerdasan emosi memediasi hubungan antara trait mindfulness dengan
CWAB. Responden penelitian ini terdiri dari 134 priadan 176 wanita (N = 310) yang bekerja penuh waktu.
Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah Mindfulness Attention Awareness Scale (MAAYS),
Wong and Law Emotional Intelligence Scale (WLEIS), dan CWB-Checklist (CWB-C). Berdasarkan hasil
analisis, terdapat indirect effect (ab = -.046, p < .01) dan direct effect (c = -.225, p < .01). Hasl tersebut
menunjukkan bahwa kecerdasan emosi memediasi secara parsial hubungan antara trait mindfulness dengan
CWB.

...... Counterproductive work behavior (CWB) is behavior intends to harm organization and other people
inside it that increased organizational loss. The purpose of this study isto find out whether emotional
intelligence mediates the relationship between trait mindfulness and CWB. Respondents of this study consist
of 134 men and 176 women (N = 310) who work full-time. Instruments used in this study are Mindfulness
Attention Awareness Scale (MAAS), Wong and Law Emotional Intelligence Scale (WLEIS), dan CWB-
Checklist (CWB-C). Based on the result of analysis, there is significant indirect effect (ab = -.046, p < .01)
and direct effect (c = -.225, p < .01). It has shown that emotional intelligence partially mediates the
relationship between trait mindfulness and CWB.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20481200&lokasi=lokal

