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Abstrak
 

Ketidakamanan pekerjaan telah diketahui berhubungan secara negatif terhadap kinerja tugas. Penelitian ini

dilakukan untuk melihat peran pertukaran atasan bawahan sebagai moderator antara hubungan

ketidakamanan pekerjaan dan kinerja tugas. Pengambilan data dilakukan dengan kuesioner. Penelitian ini

menggunakan alat ukur Job Insecurity Scale dan self-report kinerja tugas yang telah diadaptasi oleh Piccoli,

et al. (2017) dan LMX-7 rancangan Graen dan Uhl-Bien (1995). Partisipan pada penelitian terdiri dari 108

karyawan swasta dengan status karyawan kontrak dan karyawan tetap dalam rentang usia 21-50 tahun.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hipotesis peneliti tidak terdukung, di mana peran atasan bawahan

tidak berperan sebagai moderator antara ketidakamanan pekerjaan dan kinerja tugas. Hal ini kemungkinan

besar dipengaruhi oleh karakteristik partisipan penelitian sebagian besar mengalami tingkat ketidakmanan

pekerjaan yang rendah sehingga tidak merepresentasikan karyawan dengan tingkat ketidakmanan pekerjaan

yang tinggi. Disamping itu, sebagian besar partisipan memiliki tingkat pertukaran atasan bawahan dan

kinerja tugas yang cenderung tinggi.

......Job insecurity has been known to be negatively correlated with task performance. This research is

conducted to see the role of Leader-Member Exchange (LMX) as a moderator between job insecurity and

task performance. The data is collected by questionnaire. This research used Job Insecurity Scale and self-

report performance that has been adapted by Piccoli, et al. (2017) and LMX-7 developed by Graen and Uhl-

Bien (1995) as measurement instrument. The participants of this research consisted of 108 contract-based

and permanent employee in private sectors with the age range of 21-50 years.

This research shows that researchers hypothesis was declined, it turned out that LMX did not act as

moderator between job insecurity and task performance This is most likely due to the job insecurity felt by

the participants in this research was low, which did not represent employees whose job insecurity was high.

Other than that, most participants also had high quality and task performance.
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