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Tesisini berjudul '<em>Pengaruh Kapabilitas Inovas dan Mangemen Inovas terhadap Kinerjalnovas
Organisasi Pemerintahan'</em>. Inovasi dapat mempengaruhi dan meningkatkan kinerja organisasi baik itu
di sektor swasta maupun di sektor publik, sementara kinerja organisasi melalui manajemen inovasi tidak
dapat dicapai pulatanpa adanya sumber daya dan kapabilitas yang mendukung organisasi khususnya dalam
kondisi lingkungan yang berubah.

Tesisini bertujuan untuk menggambarkan dan menjelaskan peran kapabilitas inovasi dalam pengelolaaan
manajemen inovas organisas sektor publik dan dampaknya terhadap kinerjainovas organisasi
pemerintahan. Penelitian ini bersifat kuantitatif, di mana data penelitian dikumpulkan melalui survel
kuesioner dari para kelompok kerja unit layanan pengadaan (Pokja ULP) Layanan Pengadaan Secara
Elektronik (LPSE) yang ada di berbagai unit kerja utama pada lingkungan Sekretariat Jenderal Kementerian
Pendidikan dan K ebudayaan.

Hasil penelitian ini menemukan bahwa strategi inovasi dan pembelgaran organisasi mempengaruhi
pengembangan kapabilitas inovasi, sementara kapabilitas inovasi mempengaruhi keseluruhan tahap pada
manajemen inovasi. Selanjutnya managjemen inovasi juga berpengaruh terhadap keseluruhan dimensi kinerja
inovasi organisasi.

...... Thetitle of thisthesisis 'The influences of innovation capabilities and innovation management to the
innovation performance of government organization'. Innovation can affect and improve the performance of
both organizations in the private sector as well asin the public sector, while the organization performance
through innovation management can not be achieved without the availability of the resources and
capabilities that support the organization, especially in changing environmental conditions.

The purpose of this study is to describe and explain the role of innovation capabilities on innovation
management of public sector organization and its effect to the innovation performance of government
organization. This research using quantitative approach methods, through questionnaire survey to the team
work of Electronic Procurement Service Unit on The Secretariat General of The Ministry of Education and
Culture.

The results of this study found that innovation strategies and organizational learning affect the development
of innovation capabilities, while innovation capabilities affect the overall stage of innovation management.
Furthermore, innovation management also affects the overall dimensions of organizational innovation
performance.
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