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Kabupaten Pangkajene dan Kepulauan Pangkep merupakan daerah yang berada pada wilayah Provinsi
Sulawes Selatan. Pengel olaan pegawai negeri sipil PNS lingkup pemerintah Kabupaten Pangkep dilakukan
oleh Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah BKPPD Kabupaten Pangkep. BKPPD
Kabupaten Pangkep memberikan layanan kepada pegawai mulai dari perekrutan, penempatan, mutas,
pendidikan dan pelatihan, kedisiplinan, pemberhentian, dan pensiun. BKPPD dalam melakukan mutasi
masih mengalami kesulitan dalam menentukan pegawai yang sebaiknya dipindahkan karenatidak adanya
polayang menjadi acuan.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan pola mutasi dengan menggunakan data mining mengacu pada
metodologi CRISP-DM berdasarkan data riwayat mutasi pada sistem aplikasi layanan kepegawaian SAPK .
Teknik klasifikasi dengan algoritme Decision Tree, Na ve Bayes, dan Support Vector Machine SVM
diterapkan pada data riwayat mutasi untuk mengetahui algoritme terbaik.Algoritme yang memiliki tingkat
akurasi paling baik yaitu decision tree dengan nilai sebesar 72,76 . Polamutasi dapat diimplementasikan
oleh BKPPD untuk merancang dokumen redistribusi pegawai lingkup Pemerintah Kabupaten Pangkep.
...... Pangkajene and Kepulauan Pangkep District is an arealocated in South Sulawes Province. The
management of civil servants PNS scope of government of Pangkep District is done by Regional Civil
Servants, Education, and Training BKPPD of Pangkep District. BKPPD provides servicesto civil servants
ranging from recruitment, placement, transfer, education and training, discipline, dismissal, and retirement.
BKPPD in conducting mutations still have difficulty in determining which civil servants should be moved
because of the absence of areference pattern.

This study aims to obtain mutation patterns using data mining refers to the CRISP-DM methodology based
on historical data on the employment service application system SAPK . Classification techniques with
Decision Tree, Nave Bayes, and Support Vector Machine SVM algorithms are applied to the mutation
history datato find the best algorithm.Algorithm that has the best accuracy is the decision tree with avalue
of 72,76 . The mutation pattern can be implemented by BKPPD to design the redistribution document of
Pangkep District Government civil servants.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20479344&lokasi=lokal

