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<b>ABSTRAK</b><br>

Menerapkan kebijakan yang menyenangkan di tempat kerja adalah salah satu teknik efektif untuk membawa
kesuksesan dalam suatu organisasi. Dalam tugas ini, saya akan menguraikan keefektifan penerapan
kebijakan menyenangkan di tempat kerja, serta kekurangannya. Dengan menggunakan sumber-sumber yang
dapat dipercaya dari berbagai penelitian, sementara secara bersamaan mengimbangi keuntungan dan
kerugiannya, saya akan mendapatkan solusi terbaik bagi organisasi untuk menerapkan kebijakan
menyenangkan di tempat kerja atau tidak.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Implementing afun policy in the workplace is one of the effective techniques to bring about successin an
organization. In this assignment, | will elaborate the effectiveness of implementing afun policy in the
workplace, as well asits drawbacks. By using reliable sources from various research, while simultaneously
counterbal ancing its advantages and disadvantages, | will derive the best solution for the organization on
whether or not to implement afun policy in the workplace.
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