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Abstrak
 

Di dalam organisasi pemadam kebakaran, slogan adalah manifestasi dari nilai-nilai dan budaya organisasi

yang menjadi kerangka berjalannya organisasi tersebut. Apabila terjadi perbedaan pemaknaan di antara

pegawainya, maka terdapat hal-hal yang memiliki perbedaan terjadi diantara pegawai di organisasi tersebut.

Integrasi antara para pegawai diperlukan dalam organisasi pemadam kebakaran, sebab mereka berhadapan

langsung dengan bahaya api yang berpotensi menelan korban jiwa. Studi sebelumnya telah banyak yang

membahas mengenai berbagai aspek struktur dan kultur di dalam organisasi pemadam kebakaran. Akan

tetapi, belum ada yang membahas bagaimana pemaknaan slogan 'pantang pulang sebelum api padam,

walaupun nyawa taruhannya' antara pegawai administratif dan pegawai operasional di dalam budaya

organisasi tersebut.Oleh karena itu, studi ini menemukan bahwa terdapat perbedaan pemaknaan slogan

antara pegawai administratif dan pegawai operasional dalam organisasi Pemadam Kebakaran Wilayah

Jakarta Selatan yang dipengaruhi oleh nilai budaya yang tidak bersifat universal serta perbedaan situasi

lingkungan kerja. Studi ini menggunakan pendekatan kualitatif karena mengedepankan proses pemaknaan

slogan dari pegawai administratif dan pegawai operasional dari Dinas Pemadam Kebakaran Wilayah Jakarta

Selatan. Penelitian ini menggunakan kasus dan menggunakan teknik pengumpulan data berupa wawancara

mendalam dan observasi, serta studi literatur dan dokumen.

......

In the firefighting organization, the slogan is a manifestation of organizational values ??and culture that

becomes the framework of the organization 39;s running. If there are differences of meaning among

employees, then there are things that have differences occur among employees in the organization.

Integration between employees is required in firefighting organizations, because they are facing a potentially

life-threatening fire hazard. Previous studies have discussed many aspects of structure and culture within

firefighting organizations. However, no one has yet discussed how the meaning of the slogan pantang

pulang sebelum api padam, walaupun nyawa taruhannya' between the administrative and operational

employees within the organizational culture. Therefore, this study found that there is a difference on how the

slogan is being interpreted by the administrative personnel and the operational personnel in the South

Jakarta Fire Fighter organization that is influenced by the work atmosphere. This study uses a qualitative

approach because it emphasizes the meaning process of the slogan of the administrative and operational

personnel of the South Jakarta Fire Department. This study uses cases and uses data collection techniques

in-depth interviews and observations, as well as literature studies and documents.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20478907&lokasi=lokal

