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Abstrak
 

Tesis ini membahas tentang pengaruh dari gaya kepemimpinan terhadap perubahan organisasi. Dengan

analisis secara micro-foundation yang dapat memilah dan menampilkan heterogenitas dari teori dynamic

capability. Pada penelitian ini juga menganalisis efek moderasi dari knowledge-based capital pada hubungan

gaya kepemimpinan dengan kapabilitas dinamik individu untuk mendapatkan pemahaman yang lebih baik

tentang perilaku pemimpin ketika membuat perubahan. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa ada

hubungan positif antara gaya kepemimpinan yang dimediasi oleh kapabilitas dinamik individu terhadap

perubahan organisasi. Hasil penelitian ini juga menegaskan penelitian sebelumnya tentang kapabilitas

dinamis individu yang mampu memainkan peran penting dalam menanggapi perubahan dalam lingkungan

ketidakpastian.

<hr>This thesis discusses the influence of leadership style on organizational change. With micro-foundation

analysis that can parse the heterogeneity of dynamic capability theory. This study also analyzes the

moderation effects of knowledgebased capital on leadership style relationships with individual dynamic

capabilities to gain a better understanding of leader behavior when making changes. The results of this study

indicate that there is a positive relationship between leadership styles mediated by the dynamic capabilities

of individuals towards organizational change. The results of this study also confirm previous research on the

dynamic capabilities of individuals who are able to play an important role in responding to changes in the

environment of uncertainty.
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