Uni versitas Indonesia Library >> U - D sertasi Menbership

Hubungan gaya ko?nitif, em?I oyee voice behavior, |leader-member
exchange (LM X)I, Teader self-efficacy dan interpretas isu pada pejabat
madya pemerintah daerah = Correlation between cognitive style, voice
behavior, leader-member exchange (LM X)I, leader self-efficacy |se and
Issues interpretation in regional government.

Minta Istono, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20477768& |okasi=Iokal

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini berusaha menjawab pertanyaan mengapa pejabat publik memiliki interpretasi yang berbeda
terhadap suatu isu yang sama dengan menguji model teoritis. Berdasarkan dari perspektif yang lebih
menyeluruh ndash; Leader Member Exchange LMX , Leader Self-Efficacy LSE , gaya kognitif intuitive dan
analytical dan voice behavior ndash; penelitian ini mengajukan dugaan bahwa interpretasi pejabat publik
dipengaruhi oleh LM X, gaya kognitif, ketersediaan informasi voice behavior dan leader self-efficacy dan
ada perbedaan pengaruh gaya kognitif, ketersediaan informasi voice behavior dan hubungan timbal balik
atasan dan bawahan dan leader self-efficacy padaisu yang mendesak dan isu yang tidak mendesak dengan
menguji 2 model teoritisinterpretasi padaisu mendesak dan isu yang tidak mendesak.Penelitian dilakukan
dalam dua tahapan studi, studi pertama akan untuk mendapatkan gambaran tentang isu-isu stratejik yang
terjadi di pemerintahan kabupaten pemkab atau pemerintahan kota pemkot dengan metode wawancara. Studi
kedua dilakukan untuk untuk menguji model teoritis. Metode penelitian tahap dua menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode survei.Hasil analisis data menunjukkan bahwa model persamaan struktural
interpretasi isu mempunyai kecocokan dengan data empiris. Hasil uji model juga menunjukkan bahwa ada
perbedaan pengaruh variable-variabel bebas ke variable tergantung padaisu yang mendesak dan tidak
mendesak.<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

This research aimsto answer the question why people interpret the similar issue indifferent ways?
Researcher assumes that leader member exchange LM X , leader self-efficacy LSE , intuitive and analytical
cognitive style and voice behavior influence how people interpret issues. Leader member exchange LMX ,
leader self-efficacy LSE , intuitive and analytical cognitive style and voice behavior have different influence
to issues interpretation in urgent and non urgent issues.This present research have 2 empirical study, first
study aims to explore about issues strategic in regional government by interview middle manager. A second
study was conducted to test the theoretical model of issues interpretation.The results has shown that: 1 the
two of structural equation model of issues interpretation in urgent and non urgent situation fit with empirical
data. 2 there are differencesin the influence how leader interpret urgent issue and non urgent issue.
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