Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Hubungan supervisi berj egoang dengan motivas dan kepuasan kerja
peraweat pelaksana pada beberapa Rumah Sakit di Tangerang = Tiered
supervision relationships with motivation and nurse job satisfaction in
several Hospitals in Tangerang

Ahmad Sahuri, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20477552& lokasi=|okal

<b>ABSTRAK</b><br>

Motivas dan kepuasan kerja perawat masih menjadi tantangan yang harus disikapi oleh profes
keperawatan. Alternatif solusi untuk menjaga dan mempertahanakan motivasi dan kepuasan kerja perawat
salah satunya melalui supervisi berjenjang. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi hubungan
supervisi berjenjang dengan motivasi dan kepuasan kerja perawat. Penelitian ini menggunakan desain cross
sectional dengan metode convinience sampling di dua rumah sakit dengan 157 perawat pel aksana sebagai
responden. Hasil analisis menyatakan bahwa supervisi berjenjang berpengaruh signifikan terhadap motivasi
(p<0,001), dengan tingkat keeratan yang sedang (r=0,494). Namun hasil analisis antara supervisi berjenjang
dengan kepuasan kerja didapatkan p > 0,05. Karakteristik tidak berhubungan dengan motivasi dan kepuasan
kerja (p>0,05), sedangkan efikasi diri berhubungan signifikan dengan kepuasan kerja (p= 0,011). Supervis
berjenjang harus dil aksanakan secara konsisten dan berkesinambungan untuk meningkatkan motivas kerja
perawat.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Motivation and nurse job satisfaction is still a challenge that must be addressed by the nursing profession.
Unoptimal supervision can decrease the motivation and job satisfaction of nurses. Alternativesto maintain
and reinforce the motivation and job satisfaction of nurses one through tiered supervision. This study amsto
identify the relationship of tiered supervision with motivation and nurse job satisfaction. This study used
cross sectional design with convinience sampling method in two hospitals with 157 nurses as respondents.
The result of analysis that tiered supervision has significant effect on motivation (p<0,001), with moderate
level of closeness (r=0,494). However, the result of the analysis between tiered supervision and job
satisfaction is obtained p=0,918. Tiered supervision needs to be carried out consistently and continuously to
improve motivation of nurse.
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