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<b>ABSTRAK</b><br>

Tesisini mengestimasi pengaruh kebijakan peningkatan upah minimum terhadap ketimpangan upah
provinsi-provins di pulau Jawa tanpa mempertimbangkan dan dengan mempertimbangkan dampak
employment. Dengan menggunakan metode semiparametrik diperoleh hasil bahwa meningkatnya upah
minimum akan menurunkan ketimpangan upah di provinsi DK Jakarta, Jawa Barat, Jawa Tengah dan
Banten jika dampak employment tidak disertakan. Sebaliknya jika menyertakan dampak employment
meningkatnya upah minimum akan meningkatkan ketimpangan upah dengan beberapa asumsi mengenai
elastisitas employment dan tingkat upah pekerja yang berhenti bekerja akibat kebijakan upah minimum.
Hasil yang berbedaterjadi di provinsi Daerah Istimewa Y ogyakarta dan Jawa Timur, peningkatan upah
minimum menyebabkan meningkatnya ketimpangan upah baik tanpa dan dengan menyertakan dampak
employment. Hal ini didugaterjadi karena peningkatan upah minimum yang sangat rendah di provins
Daerah Istimewa Y ogyakarta dan tingkat kepatuhan akan kebijakan yang menurun cukup tinggi di provinsi
Jawa Timur. Hasil penelitian mengindikasikan bahwa kebijakan penetapan upah minimum hendaknya
dilakukan dengan hati-hati karena terdapat dampak sampingan berupa unemployment yang harus di
pertimbangkan.
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<b>ABSTRACT</b><br>

This thesis estimates the effect of the minimum wage policy on the wage inequality in Java Provinces by
using semiparametric method. It is found that the increase in minimum wage will decrease the wage
inequality in DKI Jakarta, West Java, Central Java and Banten Provinces by setting aside employment
impact,. Conversely, the increase in minimum wage will increase wage inequality in those areas if we
consider the employment impact under some assumption about the employment elasticity of minimum wage
and wage rate of unemployed workers. Different results occur in the provinces of Y ogyakarta Special
Region and East Java. In these provinces the increase in minimum wages will lead to an increase in wage
inequality, no matter of the inclusion or exclusion of the employment impact. Thisis due to the insignificant
or very low increase of minimum wage in the province of Y ogyakarta Special Region and the decrease of
policy compliance level in East Java province. The finding suggests that the minimum wage policy should
be constructed and implemented cautiously, since there is an unemployment impact needs to be considered
that might have an adverse impact to wage inequality.
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