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K eselamatan pasien merupakan hal yang sangat mendasar dalam pelayanankepada pasien di rumah sakit.
Sebagal langkah awal dalam upaya meningkatkankeselamatan pasien di rumah sakit adalah dengan
mengukur budaya keselamatanpasien. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan
kepemimpinantransformasional, kerjasamatim, dan kesadaran individual dengan budaya keselamatanpasien
di Rumah Sakit Prima Medika RSPM Denpasar. Metode yang digunakanadal ah metode campuran mix
method. Pendekatan kuantitatif menggunakan jenispenelitian potong-lintang cross-sectional. Kuesioner
dibagikan kepada sampel sebanyak 218 responden. Pada pendekatan kualitatif dilakukan penelusuran lebih
lanjutterhadap hal-hal yang dirasa masih belum terjawab, untuk melengkapi penjelasan hasilpenelitian
kuantitatif.

Analisis statistik menggunakan Structural Equation Modelling SEM, dengan program STATA-SE 12.1.
Wawancara mendalam dilakukan denganDireksi RSPM dan pegawai yang terkait, untuk konfirmasi hasil
penelittian. Hasilanalisis menunjukkan variabel independen yang saling berhubungan yaituK epemimpinan
Transformasional, Kesadaran Individual, dan Kerjasama Tim, danketiganya berhubungan secara bemakna
dengan variabel dependen BudayaK eselamatan Pasien p.

...... Patient safety is very basic in the service to patientsin the hospital. As afirststep in improving patient
safety in hospitalsis by measuring the patient 39 s safety culture. The purpose of this research isto know the
relationship of transformational |eadership,teamwork, and individual awareness to patient safety culture at
Prima Medika Hospital RSPM Denpasar. The method used is mix method. The quantitative approach
usescross sectional research. Questionnaires were distributed to a sample of 218respondents. In a qualitative
approach, further searches on things that remai nunanswered, to complement the explanation of the results of
guantitative research.

Statistical analysis using Structural Equation Modeling SEM, with STATA SE 12.1program. In depth
interviews were conducted with the RSPM Board of Directors andrelevant employees, to confirm the results
of the study. The results of the analysis showthat the independent variables are Transformational

Leadership, Individual Awareness,and Team Cooperation, and al three are related significantly to the
dependent variableof Patient Safety Culture p.
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