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<b>ABSTRAK</b><br>

Pada tahun 1985-2012, permasal ahan-permasal ahan banyak terjadi di perusahaan-perusahaan garmen di
Cipadu. Permasalahan tersebut berakar dari dalam perusahaan seperti strategi manajerial yang belum
matang, instabilitas di pos-pos pekerjaan, dan perilaku buruk karyawan. Semua faktor-faktor tersebut saling
berhubungan karena timbul dari suatu sebab yaitu pemilik perusahaan yang memakai logika |squo;rasa-rasa
rsquo; dalam mengel ola perusahaan. Wal aupun permasalahan tersebut melilit dalam tubuh perusahaan,
tetapi justru perkembangan terjadi di perusahaan-perusahaan garmen di Cipadu dari tahun ke tahun.
Perusahaan-perusahaan tersebut |dquo;berkembang biak rdquo;, bergenerasi dari tubuhnya sendiri, dan
melahirkan perusahaan-perusahaan kecil. Tentu ini menjadi pertanyaan, kenapa pada saat banyak

permasal ahan terjadi perkembangan di Cipadu? Masyarakat Cipadu tidak sama dengan kawasan industri
lainnya karena ikatan sosialnya lebih kuat dan tingkat kekeluargaannyajugatinggi. Nilai-nilai tersebut
meresap dalam diri masyarakat dan rasa tersebut menjelma ke dalam aktifitas-aktifitas ekonomi. Akhirnya,
hasil kombinasi rasanilai sosial tinggi dan kegiatan ekonomi tersebut memproduksi bentuk hubungan yang
baru. Hubungan ini mengakibatkan tingginyatingkat resistensi perusahaan-perusahaan konveks sehingga
perusahaan tersebut tidak goyah dalam badai perdagangan.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

In 1985 2012, many problems occurred in garment companies in Cipadu. These problems are rooted in
companies such asimmature managerial strategies, instability in employment posts, and bad behavior of
employees. All factors are interconnected because it arises from the company owners who use the logic 39
feelings 39 in managing the company. Although the problems are wrapped in the companies but the
development occurred in there from year to year. The companies bred , generated from their own bodies,
and produced the small companies. Of course thisis a question, why did occured development in companies
when there had many problems Cipadu society is not the same as other industrial areas because the
community has strong social and high family ties. These values are pervasive in society and thetasteis
transformed into economic activities. Finally, the result of a combination of high sense of socia value and
economic activity produced a new form of relationship. This relationship resulted in the high level of
resistance of convection companies so the company is strong in the storm trade.
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