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<b>ABSTRAK</b><br>

Perkembangan zaman berkontribusi pada gangguan Kamtibmas yang semakin kompleks, sehingga
berdampak pada permasalahan sosial dalam masyarakat dan berpotensi menimbulkan konflik. Hal tersebut
tentunya akan menambah beban operasional tugas Polri di lapangan. Hal paling krusial yang dapat
mendukung oprasional tugas Polri di lapangan adalah dengan adanya perencanaan sumber daya manusia
yang professional dan akuntabel. Polri memiliki sebuah regulasi untuk mendukung pembinaan karier Polri
yaitu dengan metode rekam jgak. Penelitian ini menganalisis konsistensi penetapan aturan rekam jejak
dengan implementasinya di Polda Metro Jaya. Selain itu juga, penelitian ini menganalisis faktor yang
mempengaruhi penggunaan metode rekam jejak dan merumuskan upaya-upaya yang dapat dilakukan agar
metode rekam jejak dapat digunakan secara menyeluruh dan konsisten. Pendekatan penelitian ini adalah
kualitatif dan pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, observasi, dan melakukan studi literatur.
Teori dan konsep yang digunakan dalam penelitian ini adalah konsep efektitas, teori manaemen sumber
daya manusia, teori penempatan dan teori sistem informasi mangemen. Hasll penelitian ini menunjukkan
bahwa metode rekam jejak Perwira Polri belum dilakukan secara menyeluruh di polda Metro Jaya, hal
tersebut dikarenakan terbentur dengan kendal a-kendala berupa belum jelas mengenai petunjuk pelaksanaan
dan adaregulasi yang tidak digunakan sebagaimana mestinya, khususnya mengenai penilaian kinerja dengan
sistem mangjemen kinerja SMK Polri. Hal tersebut dikarenakan oleh faktor internal yang meliputi latar
belakang pendidikan, kinerja, riwayat penugasan, Assessment Center, dukungan kesehatan, dan pengetahuan
personel mengenai regulasi yang sedang berjalan. Sedangkan faktor eksternal meliputi struktur organisasi
dan kebutuhan organisasi, penilaian sidang dewan kebijakan, kebijakan pimpinan, dan adanya interfensi
baik dari pimpinan Polri maupun pimpinan di luar Polri. Selanjutnya upaya yang dapat dilakukan agar
metode rekam jejak dapar digunakan secara menyeluruh adalah data rekam jejak harus komprehensif, setiap
personel dapat mengakses dan diwajibkan untuk memperbaharui isi dari data rekam jegjaknya, rekam jegjak
digunakan secara konsisten, dan dilakukan evaluasi secara periodik dan berkesinambungan.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

The development of the times contribute to the increasingly complex intrusion of security and public order,
thereby impacting socia problemsin society and potentially causing conflict. it will increase the operational
burden of Police duties. The most crucial thing that can support the operasional duties Policeiswith a
professional and accountable human resources planning. Indonesia National Police has aregulation to
support the development of Police officer rsquo s career by the track record method. This study analyzes at
the consistency of setting the rules of the track record with its implementation in Metro Jayaregional police
headquarters. In addition, this study analyzes at what are the factors that influence the use of the track record
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method. and formulated the efforts to ensure that the track record method can be used thoroughly and
consistently. This research used qualitative approach and data collection techniques use interview,
observation, also conducting literature study. The concept used in this research is concept of effectiveness,
the theory of human resource management, placement theory, and information management system theory.
The results of this study indicate that the Police Officers track record method has not been done thoroughly
in Metro Jayaregional police headquarters. it is because of being confronted with obstacles in the form of
not yet clear about the implementation instructions and there are regulations that are not being used
properly, particularly on performance appraisals with performance management systems. Thisis due to
internal factors that include educational background, performance, assignment history, Assessment Center,
health support, and personnel knowledge of ongoing regulations. While external factorsinclude
organizational structure and organizational needs, assessment of the board of policy, leadership policy, and
the interference of both the leadership of INP and leaders outside the Police. Further efforts that can be done
so that the trace method can be used as awhole is the track record data must be comprehensive, each
personnel can access and are required to update the contents of their track record data, track records are used
consistently, and periodically and continuously evaluated.



