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Penelitian kuantitatif ini bertujuan untuk menguji pengaruh keterikatan kerja, kepercayaan, dan iklim
organisas terhadap komitmen organisasi pada PT MediaMilenial. Penelitian ini melibatkan 201 karyawan
PT MediaMilenial. Data demografi diperoleh dari peserta yang menyerahkan data jenis kelamin, usia, latar
belakang pendidikan, status, masa kerja, dan status kerja. Analisis penelitian ini menggunakan Structural
Equation Modeling untuk mengetahui hubungan antar variabel tersebut. Hasil penelitian menunjukan ada
pengaruh signifikan antara keterikatan kerja, kepercayaan, dan iklim organisasi terhadap komitmen
organisasi; Selain itu, penelitian ini juga bermanfaat dalam pengembangan ilmu manaemen sumber daya
manusia khususnya tentang beberapa langkah untuk peningkatan komitmen karyawan di perusahaan media
dan dari penelitian ini diharapkan menjadi bahan masukan untuk para praktisi agar dapat meningkatkan
kinerja organisasi melalui peningkatan komitmen karyawan di perusahaan media.

<hr /><i>This quantitative research aims to examine the effect of work engagement, trust, and
organizational climate on organizational commitment to PT MediaMilenial. The study involved 201
employees of PT MediaMilenial. Demographic data were obtained from respondents who fill data of
gender, age, educational background, status, employment, and employment status. Sturctural Equation
Modeling were calculated to know the relationship between these variables. The results of the study indicate
that there is a significant influence of work engagement, trust, and organizational climate on organizational
commitment. In addition, this research is aso useful in the development of human resources management
science, especially about some steps to increase employee commitment in media companies and from this
research is expected to be input for practitionersin order to improve organizational performance through
increased employee commitment in media companies become more committed and perform well especialy
for media employees.</i>
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