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<b>ABSTRAK</b><br>

Tren partisipasi angkatan kerja perempuan di Indonesia tidak menunjukkan peningkatan yang signifikan,
sementara kepemilikan jumlah anak setiap perempuan mengalami penurunan. Berbagai penelitian
menyebutkan bahwa hubungan diantara keduanya adalah negatif. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui
apakah terdapat perbedaan dampak anak terhadap partisipasi angkatan kerja perempuan kawin di Indonesia
sepanjang 1979-2017. Data yang digunakan adalah data Susenas 1979, 1992, 1998, 2008, dan 2017. Metode
analisis yang digunakan adalah regresi binomial probit. Hasil analisis deskriptif menunjukkan
kecenderungan penurunan yang tajam pada paritas perempuan kawin di Indonesia, namun tidak diimbangi
dengan peningkatan partisipasi angkatan kerja. Hasil inferensial menunjukkan bahwa pada tahun 1979-1998
secara konsisten paritas memberikan pengaruh dengan arah negatif dan magnitude yang sangat kecil
terhadap partisipasi angkatan kerja perempuan kawin, sementara pada tahun 2008 dan 2017 pengaruh paritas
tidak lagi signifikan. Faktor yang paling besar mempengaruhi partisipasi angkatan kerja perempuan kawin
adalah pendidikan.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Female labor force participation trend in Indonesia did not show a significant increase, while the number of
children per woman decreased. Various studies found that the relationship between them is negative. This
study aimsto know the difference of children effect on the labor force participation of married woman in
Indonesia during 1979 2017. This study uses Susenas data from 1979, 1992, 1998, 2008, and 2017. The
analysis method used is binomial probit regression. Descriptive analysis results show a sharp decline trend
in married women parity in Indonesia, but not accompanied by increasing labor force participation.
Inferential results show that parity had a very small negative effect on the participation of female labor
force, while in 2008 and 2017 the parity effect was no longer significant. The biggest factor affecting the
participation of the married women workforce is education
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