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Studi ini dilakukan untuk menentukan manfaat keterlibatan Indonesia dalam jaringan industri alas kaki
global yang dapat diubah menjadi pekerjaan yang layak. Salah satu indikator pekerjaan yang layak adalah
perlakuan ketenagakerjaan yang adil untuk mengukur kesetaraan kesempatan dalam pekerjaan. Indikator
perlakuan yang adil yang digunakan dalam penelitian ini adalah pemisahan pekerjaan menurut jenis kelamin
dan pembagian kerja perempuan dalam pekerjaan mangjerial dan administratif.

Penelitian ini menggunakan data panel perusahaan dari industri alas kaki Indonesia selama 2001-2015.
Hasilnya menunjukkan bahwa spesialisasi vertikal sebagal proxy untuk jaringan produksi global merupakan
faktor penting yang mengarah pada peningkatan perlakuan pekerjaan yang adil, terutama pekerja perempuan
di industri alas kaki.

...... This study was conducted to determine the benefits of Indonesia's involvement in a global footwear
industry network that can be transformed into decent work. One of the indicators of decent work isfair
employment treatment to measure equality of opportunity in employment. The fair treatment indicator used
in this study is the segregation of occupations by sex and women's share of employment in managerial and
administrative work.

This study uses firms panel data from Indonesian footwear industry during 2001-2015. The results show that
vertical specialization as a proxy for global production network is an important factor leading to improved
fair employment treatment, especially women workersin the footwear industry.
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