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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari kesiapan individu untuk berubah terhadap

komitmen afektif untuk berubah karyawan kementerian XYZ. Penelitian dilakukan dengan jumlah

responden sebanyak 177 karyawan. Alat ukur yang digunakan adalah kesiapan individu untuk berubah dan

komitmen afektif untuk berubah yang telah diadaptasi ke dalam Bahasa Indonesia. Hasil penelitian

menunjukkan adanya pengaruh positif yang signifikan dengan R2= 0.239 p
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This research objective is to determine the implication of individual readiness for change towards affective

commitment to change at ministry XYZ. This study involved 177 employees as participants. Bahasa

Indonesia adapted version of individual readiness for change and affective commitment to change were used

in this research. Result showed a significant and positive implication from individual readiness for change

towards affective commitment to change with R2 0.239 p
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