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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk pengaruh dari motivasi pelayan umum, work value, dan perilaku prososial
terhadap intensi mahasiswa untuk menjadi pelayan publik, dalam hal ini sebagai Pegawai Negeri Sipil PNS.
Responden penelitian ini adalah 174 mahasiswa perguruan tinggi di Jabodetabek. Penelitian ini diuji
menggunakan regresi logistik biner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa public service motivation PSM
memiliki hubungan yang signifikan dan positif dengan pilihan mahasiswa untuk bekerja sebagai PNS.
Dalam hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa yang memiliki tingkat PSM yang tinggi memiliki
kecenderungan untuk memilih PNS sebagai tempat bekerja. Sementaraitu hasil penelitian juga
menunjukkan bahwa work value tidak memiliki hubungan yang signifikan dengan pemilihan mahasiswa
untuk bekerja sebagai PNS, hanyanilai pekerjaan yang memberikan kontribusi kepada lingkungan sekitar
yang dapat mempengaruhi keinginan mahasiswa secara positif. Nilai pekerjaan yang menarik dapat
mempengaruhi juga tetapi secara negatif. Prosocial behavior tidak dapat diuji karena skala pengukuran yang
direplikatidak reliabel.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to determine the effect of public service motivation PSM, prosocial behavior, and work
value on the choice of undergraduate students to work as public servant or pegawai negeri sipil. There are
174 undergraduate students from both public and private universities in Jabodetabek. This study is tested
using binary logistic. The result of the study shows significant and positive relationship between PSM and
the student intention. This means students with higher level of PSM will be more likely to choose to work as
apublic servant. On the other hand, work values do not show any significant relationship with students
rsquo intention. Only interesting job shows a significanty negative relationship and job that gives
contribution shows significantly positive relationship with students rsquo intention. Prosocial behavior could
not be tested due to the unreliable measurement used in the study.
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