
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
More globalized more equal: study of gender inequality in Indonesia
manufacturing industries = Semakin terglobalisasi, semakin setara: studi
mengenai ketimpangan gender di industri manufaktur Indonesia
Lestary Jakara Barany, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20475289&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

<b>ABSTRACT</b><br>

The globalization brings gains from trade which are not equally distributed. It generates winners and losers.

It prompts economic agents to question globalization for whom In many trade literatures, the answers focus

more on the impact of trade openness between developed and developing countries, capitalist and labor, and

skill premium. In terms of labor market, the studies about gender stressed on the supply side. This study

aims to shed light on the gender specific impact of globalization at firm and sub sectoral level. Using SI and

SAKERNAS from 2011 2014, this study estimates with Generalized Least Square technique. The results

indicate that the impact of globalization is greater on increasing the participation of female workers,

particularly in the field of production. Meanwhile, the impact of foreign ownership in non production

occupation increases more men than women. In terms of wages, imports undermine the gender wage

differential, but imports in concentrated industries increase the difference. In general, the more globalized a

firm or an industry, male and female workers are more equal, both in terms of work participation and wage.

<hr>

<b>ABSTRAK</b><br>

Globalisasi membawa keuntungan dari perdagangan yang tidak terdistribusi secara setara, sehingga

menghasilkan pihak yang menang dan kalah. Ini mendorong pelaku ekonomi untuk bertanya: globalisasi

untuk siapa? Dalam banyak literatur perdagangan, pembahasan lebih berfokus pada dampak keterbukaan

perdagangan antara negara maju dan berkembang, kapitalis dan pekerja, dan skill premium. Dari sisi

ketenagakerjaan, penelitian tentang gender lebih menekankan pada sisi penawaran. Studi ini bertujuan untuk

mengeksplorasi dampak globalisasi berdasarkan gender pada level perusahaan dan sub-sektoral. Dengan

menggunakan data SI dan SAKERNAS tahun 2011-2014, studi ini mengestimasi dengan teknik Generalized

Least Square. Hasilnya mengindikasikan bahwa dampak globalisasi lebih besar pada peningkatan partisipasi

pekerja perempuan, terutama di bidang produksi. Sedangkan, dampak kepemilikan asing di bidang non-

produksi meningkatkan lebih banyak pekerja laki-laki daripada perempuan. Dalam hal upah, impor

mengecilkan selisih upah antar gender, tetapi impor di industri yang terkonsentrasi justru meningkatkan

perbedaan tersebut. Secara umum, semakin terglobalisasi suatu perusahaan atau industri, pekerja laki-laki

dan perempuan semakin setara, baik dalam hal partisipasi kerja dan upah.
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