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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Kualitas kehidupan kerja perawat pelaksana dipengaruhi oleh faktor lingkungan pekerjaan, hubungan

dengan kepala ruangan, kondisi pekerjaan, persepsi pekerjaan, serta layanan pendukung keperawatan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan kualitas kehidupan kerja perawat pelaksana

dengan gangguan muskuloskeletal akibat kerja. Penelitian ini merupakan penelitian analitik deskriptif

dengan desain cross sectional dan memakai teknik consecutive sampling yang melibatkan 80 orang perawat

pelaksana. Data dikumpulkan dengan cara membagikan tiga kuesioner kepada responden, yaitu kuesioner

karakteristik perawat pelaksana, kuesioner kualitas kehidupan kerja perawat, dan kuesioner Nordic Body

Map. Hasil penelitian menemukan 51,3 perawat pelaksana memiliki kualitas kehidupan kerja tinggi, 91,3

perawat pelaksana mengalami gangguan muskuloskeletal kategori rendah, dan tidak ada hubungan antara

kualitas kehidupan kerja perawat pelaksana dengan gangguan muskuloskeletal akibat kerja =0,47,=0,05 .

Saran untuk peneliti selanjutnya untuk mempertimbangkan jumlah sampel yang lebih besar dan terdiri dari

beberapa institusi pelayanan kesehatan. Kualitas kehidupan kerja perawat pelaksana perlu ditingkatkan

dengan mengoptimalkan faktor lingkungan pekerjaan, hubungan dengan kepala ruangan, kondisi pekerjaan,

persepsi pekerjaan, serta layanan pendukung keperawatan. Kata kunci: gangguan muskuloskeletal akibat

kerja, kualitas kehidupan kerja perawat, perawat pelaksana.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Quality of nursing work life of associate nurses is influenced by work environment, relationship with

manager, work condition, job perception, and support service of nursing care. The aim of study is to identify

the relationship between quality of nursing work life with work related musculoskeletal disorders among 80

associate nurses. This study was a cross sectional design and used a consecutive sampling technique. Data

were collected by distributing the three questionnaires were characteristic associate nurses questionnaire, a

Brooks 39 Quality of Nursing Work Life Questionnaire, and the Nordic Body Map questionnaire. This study

resulted that 51.3 of associate nurses had a high quality of nursing work life, 91.3 of associate nurses

experienced low musculoskeletal disorders, and there was no correlation between the quality of nursing

work life with work related musculoskeletal disorders 0.47, 0.05 . This study also suggests for future

researchers to consider with larger sample quantities and consist of several health care institutions. Quality

of nursing work life can be increased by optimalizing the factors of work environment, relationship with

manager, work condition, job perception, and support service. Keywords work related musculoskeletal

disorders, quality of nursing work life, associate nurse.
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