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<b>ABSTRACT</b><br>

Puskesmas K ota Depok menerapkan Pola Pengelolaan K euangan Badan Layanan Umum Daerah PPK -
BLUD sgjak tahun 2017. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran pelayanan Puskesmas di Kota
Depok sebelum dan setelah penerapan PPK-BLUD. Penelitian ini menggunakan desain penelitian kualitatif
dengan rancangan studi kasus yang bersifat deskriptif. Data dikumpulkan melalui wawancara mendalam dan
telaah dokumen pada empat Puskesmas Kota Depok. Hasil menunjukkan adanya perbedaan pada input
sumber daya manusia, anggaran, fasilitas, proses perencanaan dan penganggaran, pelaksanaan, pelaporan
dan pertanggungjawaban , output penilaian kinerja puskesmas dan indeks kepuasan masyarakat Puskesmas
Kota Depok sebelum dan setelah diterapkan PPK-BLUD. BLUD UPT Puskesmas memiliki kewenangan
untuk penerimaan pegawa non PNS, pengadaan barang/jasa, dan pengel olaan pendapatan BLUD secara
langsung. Perencanaan dan penganggaran mengacu Rencana Strategis Bisnis RSB dan berbentuk Rencana
Bisnis Anggaran RBA BLUD UPT Puskesmas. Pelaksanaan kegiatan Puskesmas sesual dengan perencanaan
yang sudah disahkan. Laporan keuangan BLUD UPT Puskesmas dibuat sesuai Standar Akuntansi
Pemerintah SAP dan Standar Akuntansi Keuangan SAK . PPK-BLUD Puskesmas Kota Depok memberikan
fleksibilitas dalam penambahan sumber daya manusia, fasilitas, anggaran. Sumber daya yang memadai
menunjang pel aksanaan kegiatan dan pelayanan Puskesmas sehingga dapat meningkatkan kualitas
pelayanan Puskesmas.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Primary Health Care Puskesmas of Depok have implemented Financial Management Pattern PPK BLUD
since 2017. This study aims to know the description of Puskesmasin Depok service before and after
implementing PPK BLUD. This research used qualitative research design with descriptive case study. Data
were collected through in depth interviews and document review at four Primary Health Care in Kota
Depok. The results show differences in inputs human resources, budget, facilities, processes planning and
budgeting, implementing, reporting and accountability , output performance appraisal of puskesmas and
community satisfaction index Puskesmas Kota Depok before and after implementing PPK BLUD. BLUD
UPT Puskesmas have the authority on acceptance non civil servants, procurement of goods services, and
direct management of BLUD revenue. Planning and budgeting refers to the Business Strategic Plan RSB
and in the form of Business Plan Budget RBA BLUD UPT Puskesmas. The Implementation of Puskesmas
activities accordance to the approved planning. The financial report of BLUD UPT Puskesmas was made
with Government Accounting Standards SAP and Financial Accounting Standards SAK . PPK BLUD
Puskesmas Depok provides flexibility in the addition of human resources, facilities, budget. Sufficient
resources support to the implementation of activities and services so that can improve the quality of Primary
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Health Care services.



