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Skripsi ini membahas mengena pemenuhan hak penyandang disabilitas untuk bekerja khususnya mengenai
kuota minimal yang harus dipenuhi perusahaan untuk mepekerjakan penyandang disabilitas di Kabupaten
Bogor. Pembahasan tersebut dilakukan dikarenakan pemenuhan hak tersebut belum sepenuhnya
dilaksanakan di Kabupaten Bogor dikarenakan berbagai masalah dan hambatan yang dihadapi. Hal tersebut
jugadapat dilihat dari berbagai berita nasional maupun daerah khususnya K abupaten Bogor mengenai
penyandang disabilitas yang haknya masih belum dipenuhi sebagaimana yang seharusnya berdasarkan
Undang-undang yang berlaku.

Skripsi ini membahas mengena bagaimana ketentuan mengenai kuota bagi perusahaan untuk
mempekerjakan penyandang disabilitas di Kabupaten Bogor dan bagaimana pel aksanaan ketentuan tersebut
pada perusahaan-perusahaan di Kabupaten Bogor.

Skripsi ini berbentuk penelitian yurisidis normatif yang bersifat deskriptif analitis dilakukan dengan studi
kepustakaan terhadap data sekunder baik menggunakan bahan hukum primer, bahan hukum sekunder, serta
bahan hukum tersier, dan menggunakan pendekatan kualitatif, disertai dengan wawancara kepada informan
di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor, Dinas Sosial Kabupaten Bogor dan UPTD Pelayanan Pengawasan
K etenagakerjaan Wilayah | Bogor.

Skripsi ini berkesimpulan bahwa Undang-Undang No. 8 Tahun 2016 tentang Penyandang Disabilitas masih
belum lengkap mewadahi hak penyandang disabilitas dan masih banyak ditemukan pelanggaran dalam
implementasinya.

...... This thesis analyze about the fulfillment the right of disability people to work especially about the
minimal quota that must be fulfilled by company to hiredisability people in Kabupaten Bogor. The research
done because the right about that fulfillment not fully held in Kabupaten Bogor because the various problem
and obstacles that faced. This can be seen from various national or region especially in Kabupaten Bogor
news about the right of disability people that yet to fulfilled based on.

Thisthesistalk about how the rule about quota for company to hire disability people ketentuan in Kabupaten
Bogor and how the implementation about the that rule for company in Kabupaten Bogor. Theresearchisa
normative juridical research, which has descriptive analytical.

The research was conducted by literature research and document with interview to Labor Offices Kabupaten
Bogor, Socia Offices Kabupaten Bogor and UPTD Service of Labor Inspection Region | Bogor.

This research conlude that law no. 8 2016 about disability people still not complete to accommodate the
right of disability people and still alot violation that have been found in the implementation.
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