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Karya akhir ini membahas pengaruh partisipasi kerjaibu terhadap partisipas kerjaanak perempuannya
setelah menikah, menggunakan data IFLS 3 dan 5. Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan metode regresi
logistik parametrik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa di Indonesiaterjadi transmisi intergenerasional
mengenai partisipasi kerjadari ibu kepada anak perempuannya, yang memengaruhi keputusan anak
perempuan tersebut untuk bekerja, bahkan setelah menikah. Umumnya keputusan kerja perempuan menikah
dipengaruhi oleh pendidikan dan ekonomi keluarga, namun melalui penelitian ini penulisingin menyajikan
perspektif baru mengenai faktor pendorong partisipasi kerja perempuan menikah di Indonesia, yaitu faktor
partisipasi kerjaibu kandung perempuan menikah dalam lapangan kerja.

This thesis focuses on the effect of mother rsquo s work participation on her daughters work participation
after marriage, using the IFLS 3 and 5 data. Quantitative method used in this research using logistic
parametric regression. Results showed that in Indonesia, intergenerational transmission exists from working
mother to her daughter, which affects daughtes decision to work, even after she has married. Commonly, a
married womans decision to work is affected by her education attainment and familys economic condition,
but through this study, author wanted to present another possible cause of married womens decision to work
in Indonesia, that is her mothers work decision.
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