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Abstrak
 

Salah satu masalah yang dihadapi oleh perbankan syariah adalah keterbatasan kompetensi sumber daya

manusia. Sehingga, instansi pendidikan diharapkan menghasilkan SDM yang sesuai dengan nilai-nilai

syariah dan kebutuhan industri perbankan syariah. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk melihat

persepsi rekrutmen tenaga kerja dalam melalui sudut pandang industri perbankan syariah. Seperti kriteria

apa yang menjadi pertimbangan utama industri perbankan syariah dalam menerima dan menolak rekrutmen

tenaga kerja, khususnya karyawan jangka panjang. Kemudian, penelitian ini juga dilakukan untuk melihat

persepsi industri perbankan syariah terhadap lulusan dari ekonomi syariah dan selain ekonomi syariah.

Untuk melihat preferensi tersebut, penelitian dilakukan dengan menggunakan metode AHP dan In-depth

interview. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa dari setiap kriteria penerimaan industri perbankan

syariah, kriteria kemampuan lulusan menjadi pertimbangan utama yang didapatkan melalui pengalaman

organisasi dan pengalaman magang. Kemudian dari alternatif lulusan, lulusan ekonomi syariah dari

universitas ternama menjadi preferensi lulusan utama yang menjadi pertimbangan industri perbankan

syariah.

......

One of the problems faced by Islamic banking was the limitation of the competence of human resources.

Educational institutions are expected to generate human resources in accordance with the values of the

sharia and needs of islamic industry. Therefore, this research aims to look at the perception of employee

recruitment according to the point of view of Islamic banking industry. Such as kind of criteria that being

consideration in major Islamic banking industry in accepting and rejecting the labor recruitment, especially

for long term employees. Moreover, this research aims to look at islamic banking industry perceptions

against islamic economics graduates and non islamic economics graduates. To view the preferences, the

study carried out using the AHP method and in depth interview. The results of this research show that for

the recruitment criteria of Islamic banking industry requirement, the ability of graduates becomes primary

consideration which obtained through the organizations criteria and internship experience. Finally from

alternate graduates, islamic economics graduates from prominent university becomes the main preferences

of Islamic banking industry.
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