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Abstrak
 

Penelitian ini menguji apakah teori social cognitive career SCCT yang terdiri dari motivasi intrinsik,

motivasi ekstrinsik, pengaruh pihak ketiga, dan pemahaman karir; serta religiusitas memberikan pengaruh

terhadap preferensi karir mahasiswa program studi ekonomi keuangan syariah. Hipotesis diuji menggunakan

metode penelitian stuctural equation modelling SEM yang diolah menggunakan aplikasi Smart-PLS dengan

menggunakan 325 sampel. Berdasarkan hasil pengujian, tiga dari empat variabel SCCT yaitu motivasi

intrinsik, motivasi ekstrinsik, dan pengaruh pihak ketiga memiliki pengaruh terhadap preferensi karir;

sedangkan salah satu variabel SCCT yaitu pemahaman karir tidak memiliki pengaruh. Begitupun dengan

variabel religiusitas yang memiliki hasil tidak berpengaruh terhadap preferensi karir.

Implikasi penelitian ini adalah agar dapat dijadikan bahan pertimbangan bagi lembaga pendidikan untuk

membuka program studi ekonomi keuangan syariah dan menambah kuota bagi program studi ini dalam

rangka membantu peningkatan supply akan SDM yang memiliki kualifikasi dibidang ekonomi keuangan

syariah. Sedangkan implikasi bagi divisi SDM di institusi keuangan berbasis syariah adalah agar dapat

mempertimbangkan faktor yang signifikan mempengaruhi preferensi karir mahasiswa agar dapat

memaksimalkan usaha yang dapat dilakukan dalam upaya perekrutan SDM yang berkualitas dan memiliki

kapabilitas.

......This study examines whether social cognitive career theory SCCT consists of intrinsic motivation,

extrinsic motivation, third party influence, and career exposure and religiosity have an effect on career

preference of sharia finance economics student. The hypothesis was tested using stuctural equation

modeling SEM method that was processed using Smart PLS application using 325 samples. Based on the

test results, three of the four SCCT variables, intrinsic motivation, extrinsic motivation, and third party

influences have an influence on career preference whereas one of the SCCT variables ie career exposure has

no effect. Likewise with the variable religiosity that has no effect on career preferences.

The implication of this research is to be considered for educational institution to open syariah financial

economics study program and increase quota for this study program in order to help increase supply of

qualified human resources in syariah financial economy field. While the implications for HR division in

sharia based financial institutions is to consider factors that significantly affect the career preferences of

students in order to maximize the effort that can be done in the effort of recruitment of qualified human

resources and have the capability. 
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