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Studi ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh diversitas Dewan Komisaris terhadap tindak ekspropriasi
dalam perusahaan. Studi ini dilakukan pada perusahaan terbuka non- finansial di Indonesia. Sampel yang
digunakan adalah data perusahaan dari laporan tahunan dan laporan keuangan perusahaan pada tahun 2015
dan 2016. Diversitas Dewan Komisaris diukur berdasarkan usia, jenis kelamin, masa jabatan, tingkat
pendidikan, latar belakang pendidikan, dan latar belakang fungsional atau pengalaman. Pengukuran
diversitas usia dan masa jabatan menggunakan koefisien variasi sedangkan pengukuran diversitas jenis
kelamin, tingkat pendidikan. Latar belakang pendidikan, dan latar belakang fungsional menggunakan indeks
Blau.

Hasil studi menunjukkan bahwa diversitas jenis kelamin memiliki pengaruh negetif terhadap ekspropriasi
dalam perusahaan. Diversitas masa jabatan memiliki pengaruh positif terhadap tindak ekspropriasi. Selain
itu, diversitas latar belakang pendidikan dianggap berpengaruh negatif terhadap tindak ekspropriasi dalam
perusahaan.

Secara keseluruhan, studi ini dapat mendorong pihak perusahaan dan regulator, khususnya Otoritas Jasa
Keuangan untuk menetapkan kriteria karakteristik diversitas minimal dalam Dewan Komisaris dalam upaya
mengurangi tindak ekspropriasi dalam perusahaan, serta kepada calon investor untuk lebih memperhatikan
karakteristik diversitas dalam mengukur indikasi adanya tindak ekspropriasi.

...... This study aims to analyze the effect of Board of Commissioners rsquo diversity on corporate
expropriation. This study analyze non financial public companiesin Indonesia. The sample used in this
study is secondary data from companies rsquo annual report and financial report from the year 2015 and
2016. The Board of Commissioners rsquo diversity is measured by age, gender, tenure, education level,
educational background, and experience. Age and Tenure diversity is measured using variance coefficient,
while gender, educational level, educational background, and functional background is measured using Blau
Index.

The result indicates that the diversity of gender in the board of Commissioners negatively affects corporate
expropriation. In addition, the diversity of tenure in the board of Commissioners positively affects corporate
expropriation. Furthermore, the diversity of educational background in the board of commissioners
negatively affects corporate expropriation.

Overall, this study encourages companies regulators, namely the Financial Services Authority Otoritas Jasa
Keuangan in setting the minimum diversity criteriafor the Board of Commissioners composition in order to
reduce the occurrence of company expropriation, and for future investorsto pay attention to Board of
Commissioners rsgquo diversity as a possible indication of firm expropriation.
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