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Abstrak
 

Ketimpangan antar jenis kelamin di pasar tenaga kerja Indonesia masih terjadi. Hal ini memicu pekerja

perempuan untuk menempuh pendidikan yang lebih tinggi agar dapat bersaing dengan pekerja laki laki,

sehingga pekerja perempuan mengalami job-education mismatch karena memiliki pendidikan yang lebih

tinggi dari yang dibutuhkan oleh pekerjaannya. Baik studi mengenai job-education mismatch maupun studi

mengenai selisih antara upah pekerja laki-laki dan pekerja perempuan sudah banyak berkembang, namun

belum banyak studi yang melihat hubungan antara keduanya.

Penelitian ini diharapkan mampu menemukan bagaimana job-education mismatch mempengaruhi selisih

upah antara pekerja laki-laki dan pekerja perempuan di Indonesia. Data yang digunakan adalah data

SAKERNAS Agustus 2016. Status mismatch ditentukan dengan job-evaluation method menggunakan

standar ISCO 2008 dan ISCED 1997.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara keseluruhan, pekerja yang mengalami overqualified menerima

wage penalty, pekerja yang mengalami underqualified menerima wage premium, dan mismatch pada

pekerja perempuan memperburuk wage gap antara pekerja laki-laki dan perempuan.

......Gender disparity still exists in Indonesias labor market. Discrimination between female and male

workers then triggers female workers to achieve a higher education to be able to compete with male

workers. That leads female workers to have a mismatch between their job and education, because they are

overqualified for their jobs. Even though both studies about job education mismatch and females wage gap

are already done by so many researchers, but less discuss about the relationship between them.

This research aims to find out how job education mismatch affects gender wage gap in Indonesia. This

research used SAKERNAS August 2016 data. The mismatch status is obtained with job evaluation method

using ISCO 2008 and ISCED 1997 standards.

The result of the research shows that overall, overqualified workers receive wage penalty, underqualified

workers receive wage premium, and mismatch worsens the wage gap between male and female workers. 
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