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Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh pengalaman direktur utama dan jumlah dewan
direks terhadap struktur modal perusahaan pada perusahaan pertambangan, pertanian dan barang konsumen
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia BEI pada tahun 2010-2016. Penelitian ini menggunakan teori trade-
off dan upper echelon theory untuk menyelidiki pengalaman direktur utama dan jumlah dewan direksi
sebagai penentu struktur modal. Makalah ini menggunakan generalized |least square yang mengoreksi
masalah autokorelasi dan heterokedastisitas. Kami menemukan bahwa pengalaman direktur utama
memberikan pengaruh positif dengan pengukuran nilai buku struktur modal. Ketika pengalaman direktur
utama meningkat, baik book total debt maupun rasio utang jangka panjang meningkat. Sementara jumlah
dewan direkss memberikan pengaruh negatif dengan ukuran nilai buku dari struktur modal. Seiring
bertambahnya jumlah dewan direktur, book total debt dan rasio utang jangka panjang menurun. Hasil
peneliti juga konsisten jika menggunakan market total debt dan rasio utang jangka panjang.

This study ams to identify the effect of chief executive officer experience and boardsize on firms capital
structure on mining, agriculture and consumer goods company that listed on Indonesia Stock Exchange IDX
in year 2010 2016. The paper uses the trade off theory to investigate the managerial experience of top
managers and boardsize as the determinant of capital structure. The paper applies generalized least squares
which corrects autocorrelation and heterosedasticity problem. We finds that top managers rsquo experience
is positively related to book value measures of capital structure. Astop managers rsquo CEOs experience
increases, both the book total debt and long term debt ratios increase. Meanwhile boardsize is negatively
related to book value measures of capital structure. As number of boards increases, both the book total debt
and long term debt ratios decrease. Our results are robust using both the market total debt and long term debt
ratios.
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