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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

ABSTRAK Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh dari spiritualitas di tempat kerja

terhadap perilaku menyimpang di tempat kerja workplace deviant behavior yang dilakukan oleh aparatur

sipil negara ASN di Jabodetabek. Terdapat 2 jenis spiritulitas yang digunakan dalam penelitian ini, yaitu

spiritualitas pada level individual individual spirituality dan spiritualitas pada level organisasi workplace

spirituality. Peneliti menemukan bahwa spiritualitas pada level organisasi tidak signifikan mempengaruhi

perilaku menyimpang ASN. Pada spiritualitas level individual memiliki pengaruh negatif yang signifikan

terhadap perilaku menyimpang ASN. Pada spiritualitas level organisasi memiliki pengaruh positif yang

signifikan terhadap spiritualitas level individual ASN. Pada penelitian ini diperoleh hubungan mediasi penuh

pada hubungan spiritualitas level individu, spiritualitas level organisasi dan perilaku menyimpang.

Spiritualitas level individu menjadi variabel yang memediasi hubungan antara spiritualitas pada level

organisasi terhadap perilaku menyimpang.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

ABSTRACT This study aims to identify the impact of spirituality on workplace deviant behavior conducted

by civil servants in Jabodetabek. There are two types of spirituality used in this research, spirituality at the

individual level individual spirituality and spirituality at the organizational level workplace spirituality.

Researchers found that spirituality at the organizational level did not significantly affect the deviant

behavior of civil servants. At individual level spirituality has a significant negative effect on deviant

behavior of civil servants. In organizational level spirituality has a significant positive influence on the

spirituality level of individual civil servants. In this study, there is a full mediation relationship on the

relationship of individual level spirituality, organizational level spirituality and workplace deviant behavior,

where individual level spirituality becomes the variable mediating the relationship between spirituality at the

organizational level to workplace deviant behavior. 
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