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<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to examine the relationship between co workers relationship to job satisfaction in a gender
diverse dominant group. In particular, this article studies job productivity by connecting it to job satisfaction
and the importance of it using two factor theory and theory of needs and correlate the variable with co
workers rsguo relationship moderated by situation and perceived feeling of gender diversity in aworking
group. The research is conducted with atotal of 92 employees from both Netherlands and Indonesia, tested
using linear regression model. The result of this study show that some modelsfit to the data while gender
diversity isnt significant to the model. The research resultsin co workers relationship to significantly
influence job satisfaction positively. Unfortunately, gender diversity resulted with alow reliability thus
deemed as a problem and alesson for future research. In the result, gender diversity has no significance to
the relationship of the variables. The research shows that responses did not create much difference between
Indonesia and the Netherlands. A thorough discussion regarding the relationship between variablesis
presented in this paper.

<hr>

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menguji relasi antara hubungan rekan kerja dengan kepuasan kerja dalam
kelompok jenis kelamin yang beragam atau dominan. Artikel ini mengkaji produktivitas kerja dengan
menghubungkan kepuasan kerja dan pentingnya kepuasan tersebut menggunakan Two-factor Theory dan
Theory of Needs dan mengkorelasikan variabel tersebut dengan hubungan rekan kerjayang dimoderasi oleh
Situasi dan persepsi keragaman jenis kelamin dalam bekerja. Penelitian dilakukan dengan total 92 karyawan
dari Belanda dan Indonesia, diuji dengan menggunakan Linear regression model. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa beberapa model sesuai dengan data sedangkan keragaman antar jenis kelamin tidak
menunjukkan hasil yang signifikan terhadap model. Hasil penelitian menunjukkan hubungan antara rekan
kerja mempengaruhi kepuasan kerja secara positif dan signifikan. Tetapi, keragaman jenis kelamin
menghasilkan reliability yang rendah sehingga variabel tersebut memberi kesulitan terhadap penelitian dan
juga pelgjaran untuk penelitian yang berkaitan dengan permasalahan tersebut. Dalam hasil penelitian,
keragaman jenis kelamin tidak berpengaruh signifikan terhadap hubungan variabel. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa perbedaan analisis antara Indonesia dan Belanda tidak signifikan. Diskusi menyeluruh
mengenai hubungan antar variabel dipersembahkan dalam makalah ini.
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