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<b>ABSTRACT</b><br>

Kelelahan kerja merupakan bahaya yang penting dalam berbagai sektor industri karena dampaknya yang
memengaruhi kemampuan pekerja untuk dapat melakukan pekerjaannya dengan aman. Sektor manufaktur,
yang umumnya menerapkan sistem produksi 24 jam memiliki risiko kelelahan pada pekerja. Pendlitian ini
bertujuan untuk mengetahui gambaran tingkat kelelahan pekerja dan menganalisis faktor-faktor yang dapat
memengaruhinya di sektor manufaktur. Penelitian ini menggunakan desain studi cross-sectional untuk
mengetahui hubungan antara variabel bebas dan terikat yang diteliti. Sampel dalam penelitian ini adalah 110
orang pekerja pada bagian produksi di Stamping Plant milik PT. XY Z. Pengumpulan data akan dilakukan
secara subjektif dengan menggunakan kuesioner. Tingkat kelelahan pekerja akan diukur menggunakan
Subjective Self Rating Test dari IFRC, data kualitas dan kuantitas tidur menggunakan kuesioner Pittsburgh
Sleep Quality Index, data beban kelelahan akan menggunakan kuesioner NASA-TL X, sedangkan untuk data
kebisingan akan menggunakan data sekunder perusahaan. Hasil penelitian didapatkan 47,3 dari seluruh
responden mengalami kelelahan terkait dengan durasi kerja, beban kerja, kualitas tidur, dan kuantitas tidur.
<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Work related fatigue is a significant hazard in many industrial sectors for the impact it caused to workers
rsquo ability to do their jobs safely. Workers in manufacture sector, which often applies 24 hour production
system, are at risk for work related fatigue. This study aimed to review manufacturing workers rsquo fatigue
level and analyze factors that may influence it. Cross sectional was used as a design study to determine the
relationship between the independent and dependent variables investigated in this study. Sample of this
study were 110 workers from production department in PT. XY Z Stamping Plant. Data collecting was done
subjectively by using questionaire. Workers rsquo fatigue level was rated by Subjective Self Rating Test
from IFRC, slegp quantity and quality by Pittsburgh Sleep Quality Index, and NASA Task Load Index was
used to rate workload. Meanwhile, noise level used were from the companys secondary data. The result
showed that 47,3 of total 110 repondents were experiencing fatigue in the last week and it was related
significantly to their work duration, workload, sleep quantity and quality.
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