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Abstrak
 

Komitmen afektif untuk berubah pada karyawan diperlukan ketika organisasi melakukan perubahan. Tujuan

dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah rasa berdaya psikologis dan kesiapan individu untuk

berubah dapat menjadi prediktor dari komitmen afektif untuk berubah. Penelitian ini bersifat korelasional

dengan menggunakan sampel 315 karyawan perbankan di Jakarta. Instrumen penelitian yang digunakan

adalah Affective Commitmen to Change, Psychological Empowerment Questionnare PEQ, dan Individual

Readiness for Change Scale READ III. Data yang diperoleh diolah melalui teknik statistik regresi untuk

melihat pengaruh dari variabel prediktor terhadap variabel outcome dalam penelitian. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa rasa berdaya psikologis ? = 0.19, p.

......Affective commitment to change for employee is necessary when the organisation makes a change. The

aim of this study is to examine whether psychological empowerment and individual readiness for change

can be the predictors of affective commitment to change. The study used correlational design, involving 315

banking employees in Jakarta. The scales that were used consisted of Affective Commitment to Change,

Psychological Empowerment Questionnaire PEQ , and Individual Readiness for Change Scale READ III.

Data were analyzed using statistical regression technique to observe the influence of predictor variable on

the outcome variable. Results revealed that sense of psychological empowerment 0.19, p.
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