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Instruksi medis farmakol ogis atau catatan pemberian dan pemantauan obat merupakan pemantauan dan
instruksi pemberian obat selama pasien. Pengisian instruksi dilakukan oleh dokter penanggung jawab pasien
dan perawat bertugas memberikan obat kepada pasien. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-
faktor yang mempengaruhi kepatuhan dokter dan perawat dalam penulisan instruksi medis farmakologis
rawat inap teratai RSUP Fatmawati Tahun 2017. Desain penelitian yang cross sectional dengan pendekatan
kuantitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari 28 dokter, 16 57.1 dokter memiliki kepatuhan tinggi dan
kepatuhan perawat terhadap penulisan dan penatalaksanaan tinggi 88.6 , hal ini berasal dari faktor individu
umur, jenis kelamin, sikap, beban kerja dan faktor organisasi hubungan interpersonal, evaluasi kinerja,
motivasi, sistem penghargaan . Tidak ditemukan hubungan antara faktor individu maupun organisasi dengan
kepatuhan dokter dalam menuliskan instruksi medis farmakologis, namun ditemuka hubungan antara
variabel sikap dan hubungan interpersonal terhadap kepatuhan perawat dalam menulisan dan

menatal aksanakan instruksi medis farmakol ogis.

Pharmacological medical instruction or drug administration and monitoring record is a monitoring and
instruction that is used for the patient. The instruction isfiled by doctor in charge and carried out by the
nurse. This study aims to identify factors that influence the compliance of doctor and nursein
pharmacological medical instruction filing in Teratal inpatient room RSUP Fatmawati 2017. Thisisacross
sectional study with quantitative approach.

The result shows that from 28 doctors, 16 57.1 have high obedience and nurse rsquo s obedience towards the
filing and management is high 88.6 . The result comes from various factors such asindividual factors age,
gender, attitude, work loads and organizational factors interpersonal relationship, work evaluation,
motivation, rewarding system . There is no correlation between individual or organizational factors with
doctor rsguo s obedience, but there is arelation between the attitude and interpersonal relationship towards
nurse rsquo s obedience in pharmacological medical instruction filing and management.
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