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Penelitian ini bertujuan untuk mengekplorasi dan mengetahui soft skill apa saja yang dibutuhkan untuk
bekerja di Kantor Akuntan Publik KAP sebagai masukan untuk sarjana akuntansi dalam mempersiapkan
dirinya untuk menghadapi duniakerja. Penelitian ini juga menguji perbedaan persepsi antara mahasiswa dan
alumni akuntansi Universitas Indonesia mengenai soft skill yang dibutuhkan untuk bekerja di KAP. Survei
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner secara online kepada mahasiswa angkatan 2014 dan alumni
angkatan 2012 dan 2013 jurusan akuntansi Universitas Indonesia.

Metode penelitian yang digunakan adalah statistik deskriptif dan uji Mann-Whitney. Hasil penelitian
menunjukkan peringkat tertinggi adalah soft skill bekerja sama dengan tim dalam hal bertanggung jawab
kepadatim. Terdapat perbedaan yang signifikan antara mahasiswa dan alumni akuntansi Universitas
Indonesia dalam soft skill pengalaman, kepemimpinan dan pengelolaan diri dimana mahasiswa akuntansi
Universitas Indonesia menganggap item-item yang berbeda tersebut lebih penting daripada alumni akuntansi
Universitas Indonesia.

This study aims to explore soft skills needed to work in Public Accounting Firm KAP as an input for
accounting scholarsin preparing theirselves for professional career as an auditor. This study also examines
differences in perceptions between students and alumni of Accounting major at Universitas Indonesia
regarding soft skills needed to work in KAP. The survey was conducted by distributing online
guestionnaires to students of class of 2014 and alumni of class of 2012 and 2013 majoring in Accounting at
Universitas Indonesia.

The methodology used is descriptive statistics and Mann Whitney test. The results show that the highest
ranking is have a good teamwork especially be responsible to the team. However, there is a significant
difference between students and alumni of Accounting major of Universitas Indonesiain the soft skills of
experience, leadership and self management, in which the Universitas Indonesia Accounting students
consider the different items are more important than the Accounting major alumni of the Universitas
Indonesia.
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