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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kemampuan kerja terhadap kinerja pendamping sosial
pengartih motivas kerjaterhadap kinerja pendamping sosial PKH, pengaruh antara kemampuan kerja dan
motivasi cara bersama-sama terhadap kinerja pendamping sosial PKH. Subyek yang diteliti 39 orang, teknik
pengumpulan menggunakan angket, wawancara, telaah dokumen. Analisis data menggunakan teknik regresi
program statistik SPSS. analisis menunjukkan bahwa pengaruh kemampuan kerja (X 1) terhadap kinerja (Y)
dengan koefisien regresi sebesar rengartih motivasi kerja (X2) terhadap kinerja (Y) dengan koefisien regresi
sebesar 0,557. Pengaruh secara bersama-sama kemampuan kerja dan motivasi kerja (X1 dan X2) terhadap
kinerja (Y) dengan koefisien determinasi (R3) sebesar persen. Berdasarkan hasil analisis terhadap hipotesis
pertama bahwa kemampuan kerja (X1) mempunyai pengaruh terhadap kinerja (Y), sehingga hipotesis
pertama diterima. Hasil analisis terhadap hipotesis kedua bahwa motivasi X2) mempunyai pengaruh
signifikan), sehingga hipotesis kedua diterima. Hasil analisis terhadap hipotesis ketiga kemampuan kerja
(X1) dan motivasi kerja (X2) mempunyai pengaruh signifikan secara bersama-samaterhadap (Y), sehingga
hipotesis ketiga diterima. Rekomendasi, hendaknya dapat |ebih meningkatkan kemampuan dan kerja
pendamping sosial PKH melalui pelatihan dan bimbingan teknis, sehingga kinerjanya meningkat secara
bertahap.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20470385&lokasi=lokal

