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Tujuan penelitian ini adalah untuk menggambarkan pel aksanaan supervisi guru di Sekolah Karakter IHF.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan desain deskriptif melalui wawancara semi
terstruktur. Pelaksanaan fungs supervisi yang dilakukan oleh Kepala Wakil Kepala Sekolah serta
Koordinator Kelas adalah fungsi administrasi, edukasi dan suportif. Kesimpulan dari penelitian ini adalah
pelaksanaan supervisi di Sekolah Karakter IHF sudah berjalan dengan baik dan dilakukan secara konsisten.
Faktor pendukung yang mempengaruhi pelaksanaan supervisinya adalah kerjasama guru yang tinggi dalam
menjaankan proses supervisi dan kemampuan serta kecakapan Kepala Wakil Kepala Sekolah dalam
menjaankan perannya sebagal supervisor, sedangkan faktor penghambatnya adalah jumlah guru yang
banyak dan memiliki sifat yang unik satu sama lain sehingga Kepala Sekolah perlu mencari pendekatan
dengan model yang berbeda-beda pula sesuai dengan sifat dan keunikan guru.

The purpose of this study is to describe the implementation of teacher supervision in School based character
education of IHF. This research used a qualitative approach with descriptive design through semi structured
interviews. Implementation of supervisory functions which performed by Head Deputy Head of School and
Class Coordinator is administration, education and supportive. The conclusion of this research is supervision
in IHF rsguo s School has been well implemented and done consistently. Supporting factors that affect the
implementation of supervision is strong cooperation from teachers in the supervision process and the
abilities of Head Deputy Headmaster in performing his role as supervisor. While the obstacle factorsis the
number of teachers who have their own unigqueness characteristics so the Principal need to look for
approaches with different models in accordance to the uniqueness of teachers.
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