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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tanggung jawab kepemimpinan atas mutu dengan

unsur-unsur lain dalam SPM 1 dan memberikan rekomendasi perbaikan kebijakan dan prosedur terhadap

SPM KAP X. Hal ini dapat dimanfaatkan oleh KAP X untuk meningkatkan kepatuhan terhadap SPM 1 dan

kualitas laporan audit yang dihasilkan KAP X. Dengan mengetahui hubungan antara elemen SPM 1, KAP X

dapat menggunakan cara yang efektif untuk meningkatkan kepatuhan pada SPM 1 dan kualitas laporan audit

yang dihasilkan. Metode penelitian yang digunakan adalah mixed method dengan menggunakan survei dan

studi kasus. Hasil survei dianalisis dengan menggunakan SEM untuk menguji model hubungan unsur-unsur

SPM 1.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tanggung jawab kepemimpinan atas mutu berpengaruh positif terhadap

kepatuhan terhadap etika profesi. Kepatuhan terhadap etika profesi juga berpengaruh positif terhadap unsur-

unsur SPM 1 lainnya kecuali sumber daya manusia. Hasil dari studi kasus berupa rekomendasi untuk KAP

X dalam mengubah kebijakan dan prosedur SPM KAP X dengan menambahkan kebijakan, prosedur, dan

lampiran untuk elemen SPM berdasarkan gap analysis yang dilakukan. SPM KAP X yang telah direvisi

sebaiknya dikomunikasikan kepada setiap personil KAP X karena tanggung jawab kepemimpinan atas mutu

memiliki pengaruh positif terhadap unsur SPM lainnya kecuali sumber daya manusia. Kebijakan dan

prosedur terkait harus ditekankan karena kepatuhan terhadap etika tidak mendorong kepatuhan terhadap

elemen sumber daya manusia yang diatur dalam SPM 1.

<hr><i>This research aimed to know the impact of leadership responsibilites for quality within the firm with

other elements of ISQC 1 and give recommendations to improve compliance of quality control standard of

Public Accounting Firm X PAF X to ISQC 1. Knowing the relationship among ISQC 1 elements, PAF X

may use effective ways to increase compliance to ISQC 1 and quality of audit report produced. Research

method used in this research is mixed method through survey and case study. Result of survey was analyzed

using Square Equation Modelling to test relationship among elements of ISQC 1. For case study, current

quality control standards of PAF X were compared to ISQC 1 for gap analysis.

Result of survey imply that leadership responsibilities for quality within firm has positive relationship with

compliance to relevant ethical requirements. Compliance to relevant ethical requirements has positive

relationship to other elements of ISQC 1 except for human resources. Result of case study approach are

recommendations to PAF X to modify quality control policies and procedures by adding policies,

procedures and attachments for elements of PAF X quality control standard based on the gap analysis.

Modified quality control standards of PAF X should be communicated to every personnel at PAF X since

leadership resposibilites have positive relationship with other elements of quality control standards, except

for human resources. Policies and procedures regarding human resources must be emphasized since
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compliance with relevant ehical requirements does not encourage compliance to human resources policies

and procedures of ISQC 1.</i>


